MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

contRATON"-2019 1 9G4S
ORIGINAL ARQUIVADO NA SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL
Caxias do Sul, /} C’J [ALe] } ;e\ (j
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RET ICACAO DO PLANO DE
APLICACZ&O DE RECURSOS INCLUSAO
0 ; PR N:DIZES

AUXILIAR DE C(DZIN HA A CONTAR DE

FEVEREIRO/2019.
CHAMADA PUBLICA N°2018/14

Por este instrumento contratual de um lado o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, entidade de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 88.830.609/0001-39, com sede no Centro
Administrativo Municipal Vinicius Ribeiro Lisboa, sito na(o) RUA ALFREDO CHAVES 1333,
nesta cidade, neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, DANIEL ANTONIO
GUERRA, conforme Decreto 20.142, de 22 de abril de 2019, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHARLES LEONARD SIMON LUDGREN, estabelecido(a) na(o) RUA AUXILIADORA, 251,
MEDIANEIRA, CAXIAS DO SUL, RS, inscrita no CPF/CNPIJ sob n® 03.971.193/0001-16
representada pelo(a) Senhor(a) CLAUDIO SCHATTAT, inscrito(a) no CPF sob n® 220.757.399-00,
de ora em diante denominado CONTRATADA, celebram o presente contrato, de acordo com as
clausulas e condicdes a seguir estabelecidas, na modalidade de CHAMADA PUBLICA , com
fulcro na Lei Municipal n® 8.059/2015 e Decreto Municipal n° 19.093/2017 , conforme processo
protocolado sob n® 2018/1055/.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a retificacdo do plano de Aplicagdo de Recursos,
inclusdo de 10 Menores Aprendizes, inclusdo de 4 PCD's, incluséo de 2 educadoras ¢ inclusédo de 1
auxiliar de cozinha, a contar de fevereiro/2019.

Item 5 Descrigdo Marca Un, Quant. | Valor Unitdrio Valor Total

1 PRES'I'J\‘C;"\O DE SERY[COS PARA GESTAO E MES 11,00 32.789.7800 360.687 58
OPERACIONALIZACAO DE ESEOLASDE © ~
IEDUCACAO INFANTIL-referente aos meses de
L lfevereiro adezembro/2019

Total 360.087,5

E‘J’: Fa5—it
RLUA ALFREDO CHAVES, 1333 - EXPOSICAD - CEP9502-460 - CAXIAS DO SUL(RS) o
MINUTA:29151 Fone: (34) 32116000 ‘/Zg'na 1de3




MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACRESCIMO DE QUANTITATIVO

Foram acrescidos no presente Termo Aditivo 10 Menores Aprendizes, 4 PCD's, 2 educadoras e 1
auxiliar de cozinha, a contar de fevereiro/2019. no valor de R$ 221.814,79 (duzentos e vinte e um
mil, oitocentos e quatorze reais e setenta e nove centavos), consistente na soma do Grupo I e Grupo

II, do Anexo II, do Plano de Aplicagdo dos Recursos, referente aos meses de fevereiro a
dezembro/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA RETIFICACAO DA
PLANILHA DE CUSTOS

O valor global do contrato, apds retificagéo das planilhas de custos e do aditivo n° 03 passa a ser
de R$ 9.634.829,93 (nove milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, oitocentos ¢ vinte e nove reais e
noventa e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdio por conta das dotagdes orgamentarias a
seguir elencadas:

2019/02.10.12.365.0002,2085.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 144.275,03
2019/02.10.12.365.0002.2201.3.3.90.39.00.00.00.00.0020 216.412,55

CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais cldusulas ndo alteradas por este termo aditivo n® 03 permanecem em pleno vigor.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas ao final subscritas, para que o mesmo produza
todos os juridicos e legais efeitos.

18 JuL 2019

/ CAXIAS DO S de 2019.

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
DANIEL ANTONIO GUERRA

(
Mﬂ — é g ; '
CLAUDIO SCHATTAT
CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON

RUA ALFREDO CHAVES, 1337 - EXPOSICAD - CEP 45020360 - CAXIAS DO SUL{RS)

MINUTA 29151 Fone: (84} 3215 6000




MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Fonc: (543 3215.6000
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICA(;iO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Montelro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo, Crescer e
Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa II, Professora Maria do Garmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa
Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové Marla e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE _ 15|
[I-PESSOAL |
Carga horaria
(semanal) Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (R$)
40 - im0 AL 36.043,65
40 - 54,07 810,98
[roTaL GRUPO I | 2.456,98] 36.854,63
[l1- ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual  Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 491,40 7.370,93
SESI/SESC 1,50% 36.85 552,82
INCRA 0,20% 4,91 73,71
SEBRAE A 0,30% 1,37 110,56
‘aldrio Educagao 2,50% 61,42 921,37
~—_ueguro contra Acidentes 1,00% 24,57 368,55
FGTS 8,00% 196,56 2.948,37
Auxilio Doenga 0,35% 8,60 128,99
PIS 1.00% 24,57 368,55
13.2 Saléric B8,33% 204,67 3.069,99
Licenca Paternidade/Maternidade 8 0,35% 8,60 128,99
Faltas Justificadas 0,11% 2,70 40,54
Acidente de Trabalho 0,08% 1,97 29,48
Férias 11,11% 272,97 4.094,55
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 15,48 232,18
Aviso Prévio Indenizado 1,30% . 31,94 479,11
Indenizacdes {rescisdes sem justa causa) C 3.53% 86,73 1.300,97
Indenizaces judiciais - conta especifica 1,20% 29,48 442,26
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 1 38% 180,75 2.711,25
[ToTAL GRUPO 11 | 1.691,54] 25.373,16|
[m = BENEFiCIOS |
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Coordenador (4 passagens por dia -
22 dias uteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 144,17 203,43 1.830,83
Prémio Assiduidade ) 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentagao ST TE30 BE 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxflio Creche {estimativa de 20%) 235,00 235,00 0.00 235,00 705,00
"TOTAL GRUPO Il | 1.121,75 12.785,66]
] VALOR MENSAL
POR VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 36.854.63 12.00] 442.255,59
GRUPO II 25.373.,16 12,00 304.477,93
GRUPO 1lI 12.785,66 12,00 153.427.90
TOTAL GERAL 5.000,90 75.013,45) 12,000 RS 900.161,42
0BS: Valor I por funcionario b do no valor total dividido pelo nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio

sao pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.

Pagina 1
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ANEXO Il - Do Ten;no de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer e Aprender -
Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Marla do Carmo loppi, Frel Ambrdsio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Céssia,
Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 124}sendo que 8 sdo
[[-PESSOAL Jvotantes
Carga horaria
Cargo {semanal) Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
Profissional d Educagio a0 : T Tee® 229.200.36
Horas extras até 3 horas mensais - profissional da e
educagio 40 - e 5.157.01
[roTAL GRUPO I 1.889,98] 234.357,37)
{1 - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo P tual Valor unitario (R$) Valor mensal {RS)
INSS 20,00% 378.00 46.871,47
SESI/SESC 1,50% 28,35 3.515,36
INCRA 0,20% 3,78 468,71
SEBRAE A 0,30% 5.67 703,07
Saldrio Educagao 2,50% 417,25 5.858,93
Seguro contra Acidentes 1,00% 18,90 2.343,57
FGTS B,00% 151,20 18.748.,59
*nxilio Doenga 0,35% 6,61 820,25
N 3 1,00% 18,90 2.343,57
13.2 Salario 8,33% 157,44 19.521,97
Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 6,61 820,25
Faltas Justificadas 0,11% 2,08 257,79
Acidente de Trabalho 0,08% 1,51 187,49
Férlas 11,11% 209,98 26.037,10
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 11,91 1.476.45
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 24,57 3.046,65
Indenizagoes (rescisdes sem justa causa) C 3,53% 66,72 8.272,82
Indenizagdes Judicials - conta especifica 1,20% 22,68 2.812,29
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D [ B e 139,04 17.240,73
[roTaL GRUPO Il 1.301,19] 161.347,08]
[in - BENEFiCIOS ]
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionairio F fonario F ionari Valor Mensal
Vale Transporte Profissional da Educagao (4 passagens
por dla - 22 dias (teis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 110,90 236,70 17.610,23
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0.00 204,00 25.296,00
Vale Alimentagéo TR B 532,58 53,26 479,32 50.435,93
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 5.828,00
[TOTAL GRUPO 111 | 1.155,02] 108.170,16]
" 'VALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL \MESES (VALOR ANUAL
|GRUPO | 234,35?,3?| 12,00 2.812.288,42
"‘iBUPO 1l 161.34?.0§| 12,00 1.936.164.96
AUPO N 108.170,16 12,00 1.298.041,86
[TOTAL GERAL 4.063,50 503.874,80] 12,00 R$ 6.046.495,24|

0BS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo numero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche néo sio pagos
para todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.

Pagina 1
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

<&
ar

& £
CONTRATO DE GESTAO P
Ins 09
Iﬂtl‘ de: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN |
Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurcra do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer e
|Aprender - Casa I, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Marla do Carme loppi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita
de Céssia, Santos Dumont, Vové Maria ¢ Walmor Wictecky.
[QUANTIDADE 18|
[l PESSOAL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Peorcentual Valor unitario (RS! Valor mensal (RS)
Cozinheira 5 =l 40 - i . 1.649,11 24.736,65
froTaL cruro 1 1.649,11] 24.736,85)
[l - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 329,82 4.947,33
SESI/SESC 1,50% 24,74 371,05
INCRA 0,20% 3,30 49,47
SEBRAE A 0.30% 4,95 74,21
Salério Educagao 2,50% 41,23 618,42
Seguro contra Acidentes 1,00% 16,49 247,37
FGTS 8,00% 131,83 1.978,93
Auxfilic Doenca 0,35% 577 86,58
PIS 1,00% 16,49 247,37
1.2 Salério 8,33% 137,37 2.060,56
““_aicenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 577 86,58
Faltas Justificadas 0,11% 1,81 27,21
Acidente de Trabalho 0,08% 1,32 19,79
Férlas 11,11% 183,22 2.748.24
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 10,39 155,84
Aviso Prévio Indenizado 1.30% 21,44 321,58
Indenizagdes (rescisdes sem Justa causa) c 3.53% 58,21 873,20
Indenizacdes Judiclals - conta especifica 1,20% 19,79 296,84
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D : 121,32 1.819,78
[TOTAL GRUPO 1I 1135,36] 17.030,34
[ 11l - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitério F fonario F ionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cozinheira (4 passagens por dia
- 22 dias uteis - estimativa de 80%) 3,95 347,60 98,95 248,65 2.983.84
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentagio - 53258 532,58 53.26 479,32 7.189,83
Auxllio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[TOTAL GRUPO 1l | | [ 13.938,67
VALOR MENSAL IVALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES IVALOR ANUAL
GRUPO | 24.736.,65 12,00 296.839,80)
GRUPO I 17.030.34 12,00 204.364.11
SRUPO 1 13.938,67 12,00 167.264,05
OTAL GERAL 3.713,71 55.705,686| 12,00 R$ 668.467,96
0BS: Valor I por funcionario b do no valor total dividido pelo o de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nao sio

pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

EEntldade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide M ira, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolacio, Crescer e Aprender -
Casa I, Crescer e Aprender - Casa II, Professora Maria do Carmo loppi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Sant
Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 28]
[ 1- PESSOAL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Salario/més (R$)  Valor mensal {RS)
‘Auxifiarlimpezafcozinha 0 7T o 40 : T TTTI1A35,33 35.883,25
(TOTAL GRUPO 1 I | | 1.435,33] 35.883,25
[l - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 287,07 7.176,65
SESI/SESC 1,50% 21,53 538,25
INCRA 0,20% 2,87 71,37
SEBRAE A 0.30% 4,31 107,65
Salério Educagdo 2,50% 35,88 897,08
Seguro contra Acidentes 1,00% 14,35 358,83
FGTS 8,00% 114,83 2.870,66
Auxilio Doenga 0.35% 5,02 125,59
0|5 1,00% 14,35 358,83
.2 Salario 8,33% 119,56 2.989,07
“~cicenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 5,02 125,59
Faltas Justificadas 0,11% 1,58 39,47
Acidente de Trabalho 0,08% 1,15 28,71
Férias 11,11% 159,47 3.986,63
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 9,04 226,06
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 18,66 466,48
Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) L 3,53% 50,67 1.266,68
Indenizagdes Judicials - conta especifica 1,20% 17,22 430,60
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D I 105,59 2.639,79
[roTAL GrRUPO 11 988,18] 24.704,40)|
[ - BENEFICIOS | | [ |
Valor brute Valor mensal
Tipo Valor Unitario F fonério D to Funclonario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Auxiliar {4 passagens por dia - 22
dias (teis - estimativa de 80%} 3,95 347,60 86,12 261,48 5.229,60
Prémio Assiduidade . 204,00 204,00 0,00 204,00 5.100,00
Vale Alimentacdo 532,58 532,58 53,26 479,32 11.983,05
Auxilio Creche {estimativa de 20%) 235.00 235,00 0.00 235,00 1.175.00
[TOTAL GRUPO 1l | | 1.179,80| 23.487,65|
'VALOR MENSAL POR [VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES (VALOR ANUAL
GRUPD | 35.883.25] 12,00 430.599,00
GRUPO Il 24.704,40 12,00 296.452,77
GRUPO lII 23.487.65 12,00 281.851,85
"ITAL GERAL 3.363,01 84.075,30 12,00 R$ 1.008.903,62|
o

0BS: Valor mensal por funciondrio baseado no valor total dividido pelo niumero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxillo
para todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICA(;ﬁO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantls: Alaide M

ide Cassia, Santos Dumont, Vovd Maria e Wal

teiro, Ana Aurcora do Amaral Lishoa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagdo, Crescere
Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppl, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalte Rio Branco, Santa Rita

¥

[QUANTIDADE 5|
[I-PESSOAL | |
Carga horaria
Carge o {semanal) Percentual Salario/més (RS) Valor 1 (R$)
Guidador. : 40- e ey 6.641,10
[TOTAL GRUPO I | | [ 1.328,22] 6.641,10]
1l - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitdrio (R$) Valor mensal (R$)
INSS 265,64 1.328,22
SESISESC 19,92 99,62
INCRA 2,66 13,28
SEBRAE A 3,98 19,92
Salério Educagdo 3321 166,03
Seguro contra Acidentes 13,28 66,41
FGTS 106,26 531,29
Auxilio Doenga 4,65 23,24
PIS 13,28 66,41
L '.2 Saldrio 110,64 553,20
“—.ucenca Paternidade/Maternidade B 4,65 23,24
Faltas Justificadas 1.46 7.31
Acidente de Trabalho 1,06 5,31
Férias 147,57 737.83
Aviso Prévio Trabalhado 8,37 41.84
Aviso Prévio Indenizado 17,27 86,33
Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) C 46,89 234,43
Indenizacdes judicials - conta especifica 15,94 79.69
Reincldéncla de Grupo A sobre Grupo B o 97,71 488,56
[roTAL GRUPO I 914,43 4.572,17]

| - BENEFiCIOS

| I I | I

Valor bruto Desconto Valor mensal

Tipo Valor Unitario Funciondrio Funclonario Funciondrio Valor Mensal
Vale Transporte Cuidador (4 passagens por dia -

22 dias dteis - para 100% dos funcionérios) 3,85 347.6 79.69 267,91 1.339,53
Prémio Assiduldade N 204,00 204,00 0,00 204,00 1.020.00
Vale Allmentacao i - 532,58 532,58 53,26 479,32 2.396,61
Auxilio Creche (ndo had estimativa) 235,00 0.00 0.00 0,00 0,00
[TOTAL GRUPO 1lI | | | | 951,23 4,756,14]

VALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL

RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 6.641.10| 12,00 79.693.20
GRUPO Il 4.572,17 12,00 54.866,06
GRUFQ NI 4.756,14 12,00 57.073,73

"OTAL GERAL 3.193,88 15.969,42 12,00 R$ 191.632,99

.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagiio,
Crescer e Aprender - Casa I, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivalde Kercher, Planalto
Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[IV - DESPESAS DIRETAS (Ano): Material de Cdnsumo, Permanehte, Prestacio fe Servicos e Manutengéo Predial | ]
Faixa Faixa 2 Escolas Valor unitario anual Total anual

Até 150 alunos 1 22.670,00 181.360,00

De 151 a 300 alunos 2 31.758,00 190.548,00

Acima 301 alunos 3 42.348,00 42.348,00
[TOTAL GRUPO IV | 1 [ 414.256,00|

&~ o oo

[V - DESPESAS INDIRETAS/ADMINISTRATIVAS| |
Recrutamento, sele¢do, treinamento e exames médicos
Equipamentos de Protecdo Individual
Servigos Contébeis
Servigos Advocaticios
Servigos Administrativos
“arvigos Psicolégicos
“__aspesas Administrativas

[ToTAL GRUPO V | 62.848,00]

62.848,00

RESUMOC VALOR MENSAL lMESES VALOR ANUAL

GRUPO IV 34.521,33 12,00 414.256,00
GRUPO V 62.848,00 12,00 754.175,94
Total Geral RS 97.369,3 12,00 R$ 1.168.431,94
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T Pl 2 ~ NG D P 711 et I NarD oA ~Ce T
| A% (¢ Vhedo O [Wt® _(Non AR S o
COORDENADOR LA Yo
ANEXO [l - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONTRATO DE GESTAO
Entldade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN
Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, C lagédo, Cr e
Aprender - Casa I, Crescer e Aprender - Gasa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa
Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky
[QUANTIDADE 15|
[[-PESSOAL |
Carga horaria Valor mensal
Cargo {semanal) Percentual Valor unitario (R$) (R$)
Coordenadora = =~ . - 40 - (s el 36.043,65
Horas extras até 3 horas mensais - coordenador 40 - 54,07 810,98
[roTaL cruPO 1 | 2.456,98| 36.854,63
[n- ENCARGOS SOCIAIS |
Valor mensal
Grupo Percentual  Valor unitario (R$) (RS)
INSS 20,00% 491,40 7.370,93
SESI/SESC 1,50% 36,85 552,82
INCRA 0,20% 4,91 73,71
SEBRAE A 0,30% 7.37 110,56
\ Saldrio Educagao 2,50% 61,42 921,37
“._oeguro contra Acidentes 1,00% 24,57 368,55
FGTS 8.00% 196,56 2.948,37
Auxilio Doenga 8,60 128,99
PIS 24,57 368,55
13.2 Salario 204,67 3.069,99
Licenca Paternidade/Maternidade B 8.60 128,99
Faltas Justificadas 2,70 40,54
Acidente de Trabalho 1,97 29,48
Férias 272,97 4.094,55
Aviso Prévio Trabalhado 15,48 232,18
Aviso Prévio Indenizado 31,94 479,11
Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) C 86,73 1.300,97
Indenizagbes Judiciais - conta especifica 29,48 442,26
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 180,75 2.711,25
[TOTAL GRUPG Il 1.691,54] 25.373,16|
[in - BENEFICIOS |
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Coordenador (4 passagens por dia -
22 dias uteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 144,17 203,43 1.830,83
Prémic Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentagao 58 532,58 53.26 479,32 7.189.83
Auxllio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235.00 705,00
"TOTAL GRUPO Il [ 1.121,75| 12.785,66|
i VALOR MENSAL
POR VALOR MENSAL
RESUMOD FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO 1 36.854,63 12,00 442.255,59
GRUPO |} 25.373,16 12,00 304.477,83
GRUFPO 11l 12.785.66) 12,00 153.427,90
TOTAL GERAL 5.000,90 75.013,45 12,00 RS 900.161 ,4‘2]

Lrim T .

0BS: Valor 1 por fi no valor total dividido pelo
sfo pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.

o de arios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
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[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

]

Casa I, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia,

Escolas infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagdo, Crescer e Aprender -
antos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

para todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.

[QUANTIDADE 124sendo que 8 sdo
i [volantes
Carga horaria
Cargo {semanal) Percentual \!alor unltirln (RS) '_\'a!or mensal (R$)
Profissional da Educagio - ; 40 : S 343 39 229.200,36
Horas extras até 3 horas mensals - nrnﬂssional da
educagio 40 - : Ly 1 41,59 5.157.01
froTaL GRUPO I ] 1.839.98[ 234.357,37|
[I! -~ ENCARGOS SOCIAIS
Grupo P tual Valor unitario (R$) Valor 1 {R$)
INSS 378,00 46.871,47
SESISESC 28,35 3.515,36
INCRA 3,78 468,71
SEBRAE A 5,67 703,07
Saldrip Educacao 47,25 5.858,93
Seguro contra Acidentes 18,90 2.343,57
FGTS 151,20 18.748,59
‘\uxilio Doenca 6,61 820,25
- 18,90 2.343,57
13.2 Saldrio 157.44 19.521,97
Licenca Paternidade/Maternidade B 6,61 820,25
Faltas Justificadas 2,08 257,79
Acidente de Trabalho 1,51 187,49
Férias 209,98 26.037,10
Aviso Prévio Trabalhado 11,91 1.476,45
Aviso Prévio Indenizado 24,57 3.046,65
Indenizacdes (rescisbes sem justa causa) Cc 66,72 8.272,82
Indenizacdes Judicials - conta especifica 22,68 2.812,29
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 139,04 17.240,73
[TOTAL GRUPO I 1.301,19] 161.347,08
[ - BENEFiCIOS ]
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitari Fi iondrio Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Profissional da Educacdo {4 passagens
por dia - 22 dias Gteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 110,90 236,70 17.610,23
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 25.296,00
Vale Alimentagio ' 532 58 532,58 53,26 479,32 59.435,93
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 5.828,00
[roTaL GrRUPO I | 1.155,02] 108.170,16|
VALOR MENSAL POR[VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
[GRUPO | 234.357,37) 12,00 2.812.288,42
"SRUPO Il 161.347,08] 12,00 1.936.164,96|
AUPO 1Nl 108.170.16] 12,00 1.298.041,86
[TOTAL GERAL 4.063,50) 503.874,60] 12,00 RS 0.045.495,22‘
OBS: Valor | por funcionario b do no valor total dividido pelo o de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio he nio sdo pag
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ANEXO 1l - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entldade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN |

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade I, Antonieta Pi 1lo, Aurora Milesi Rlzzi, Consolacao, Crescer e
prender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Marla do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita
de Cassia, Santos Dumont, Vovd Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 15|
i -PESSOAL |
Carga horaria
Cargo o - ~ (semanal) Percentual Valor unitirio (R$)} Valor mensal (R$)
e DT o) 4 ) PReTTe IR i N
[ToTAL GRUPO1 [ 1.649,11] 24.736,85)
[n - ENcARGOS socIAlS ]
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R§)
INSS 20,00% 329,82 4.947,33
SESWSESC 1,50% 24,74 371,05
INCRA 0,20% 3.30 49,47
SEBRAE A 0,30% 4,85 74,21
Saldrio Educagao 2,50% 41,23 618,42
Seguro contra Acidentes 1,00% 16,49 247,37
FGTS B,00% 131,93 1.978,93
Auxilioc Doenga 0,35% 577 86,58
PIS 1,00% 16,49 247,37
1.2 Salério 8.33% 137,37 2.060,56
“wacenca Paternidade/Maternidade a 0,35% 5,77 86,58
Faltas Justificadas 0,11% 1,81 27.21
Acidente de Trabalho 0,08% 1,32 19,79
Férias 11,11% 183,22 2.748,24
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 10,39 155,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 21,44 321,58
Indenizagées (rescisdes sem justa causa) [l 3,53% 58,21 873,20
Indenizagdes judiciais - conta especifica 1,20% 19,79 296,84
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D b TERE % e 121,32 1.819,78
[roTaL GRuPO 11 | 1135,36] 17.030,34]
[ 111 - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Fi lonarl Fi lonari Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cozinheira {4 passagens por dia
- 22 dias Uteis - estimativa de 80%) 3,95 347,60 98,95 248,65 2.983.84
Prémio Assiduidade o 204,00 204,00 0,00 204,00 3,060,00
Vale Alimentagio i - '532/58 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[TOoTAL GRUPO I [ 13.938,67
(VALOR MENSAL VALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 24.736,65 12,00 296.839,80
GRUPO I 17.030,34 12,00 204.364,11
: “RUPD NI 13.938.67 12,00 167.264,05]
A OTAL GERAL 3.713,71 55.705,66) 12,00 R$ 668.467,986
OBS: Valor 1 por i fonario b do no valor total dividido pelo na de fi ionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nao sio
pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.
14
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAQ
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Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

scolas Infantis: Alaide M

iro, Ana A

Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

do A

| Lishoa - Unidade I, Antonleta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagdo, Crescer e Aprender -
Casa |, Crescer e Aprender - Casa 1l, Professora Maria do Carmo loppi, Frel Ambrdsio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos

[QUANTIDADE 28]
| | - PESSOAL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Salario/més (RS) Valor mensal (RS)
Auxliiar fimpezaicozinha =~ E 40 - Bl 1.435,33 35.883,25
[roTaL GRUPO | | | I 1.435,33] 35.883,25
[ll - ENCARGOS SOCIAIS ]
Grupo Percentual Valor unitirio (R$)  Valor mensal (RS)
INSS 20,00% 287,07 7.176,65
SESI/SESC 1,50% 21,53 538,25
INCRA 0,20% 2,87 71,77
SEBRAE A 0,30% 4,31 107,65
Saldrio Educagao 2,50% 35,88 897,08
Seguro contra Acidentes 1,00% 14,35 358,83
FGTS 8.00% 114,83 2.870.66
Auxilio Doenga 0.35% 5.02 125,59
s 1,00% 14,35 358,83
2 Saldrio 8,33% 119,56 2.989.07
“~ticenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 5,02 125,59
Faltas Justificadas 0,11% 1,58 39.47
Acidente de Trabalho 0,08% 1,15 28,71
Férias 11,11% 159,47 3.986,63
Aviso Prévie Trabalhado 0,63% 9,04 226,06
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 18,66 466,48
Indenizagdes (rescistes sem justa causa) C 3,53% 50,67 1.266,68
Indenizacdes Judiciais - conta especifica 1,20% 17,22 430,60
Relncidéncia de Grupo A sobre Grupo B D T 36% 105,59 2.639,79
[ToTAL GRUPO 1I [ 988,18 24.704,40
[ - BENEFiCIOS I I I | |
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valor Unitari Funclonarl D to F londrio F Valor Mensal
Vale Transporte Auxiliar {4 passagens por dia - 22
dias ltels - estimativa de 80%) 3,95 347,60 86,12 261,48 5.229,60
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 5.100,00
Vale Allmentagao S0 -B3zsE 532,58 53,26 479,32 11.983,05
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 1.175,00
[roTaL GruPo i I [ 1.179,80] 23.487,65)
VALOR MENSAL POR |[VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO ITOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 35.883,25 12,00 430.599.00
GRUPO I 24.704,40 12,00 29645277
GRUPO 11 23.487.65 12,00 281.851,B5|
. ITAL GERAL 3,363,01 84.075,30 12,00 R$ 1.008.803,62
) S
OBS: Valor 1 por f fondrio b do no valor total dividido pelo de f fondrios, pois o vale transporte e o auxilio he nio séo

para todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO
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Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Alaide Montel

de Cassia, Sant

t, Vové Maria e Walmor Wictecky.

, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer e
prender - Casa |, (:rescer e J\pmnder Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita

[QUANTIDADE 5
[[-PESSOAL [ [ | J
Carga horaria
Cargo {semanal} Percentual Salirln-’mes {RS) Valor mensal (R$)
Cuidador = 1 TR R 40- : 132822 6.641,10
|-|-u'n“_ GRUPO I l ] l 1.328,22 6.841,1 Dl
[n- ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (R$)
INS5 20,00% 265,64 1.328.22
SESI/SESC 1,50% 19,92 99,62
INCRA 0,20% 2,66 13,28
SEBRAE A 0,30% 3,98 19,92
Salario Educacdo 2,50% 33,21 166,03
Seguro contra Acidentes 1,00% 13,28 66.41
FGTS 8,00% 106,26 531,29
Auxilio Doenga 0.35% 4,65 23,24
PIS 1,00% 13,28 66,41
3.2 Salario 8,33% 110,64 553,20
. <enca Paternidade/Maternidade 8 0,35% 4,65 23,24
Faltas justificadas 0,11% 1.46 7,31
Acidente de Trabalho 0,08% 1,06 5,31
Férias 11,11% 147,57 737.83
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 8,37 41,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 17,27 86,33
Indenizactes (rescisdes sem justa causa) c 3,53% 46,89 234,43
Indenizagées Judiciais - conta especifica 1,20% 15,94 79,69
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D s ; 36%: 97,71 488,56
froTaL cruro I ] 914,43 4.572,17)
Il - BENEFICIOS [ [ | I
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitarl Funcionario Funclonario Funcionario . Valor Mensal
Vale Transporte Cuidador {4 passagens por dia -
22 dias Gteis - para 100% dos funcionarios) 3,95 347.6 79,69 267,91 1.339,53
Prémio Assiduldade 204,00 204,00 0,00 204,00 1.020,00
Vale alimentacac 532,5& 532,58 53,26 479,32 2.396,61
Auxilio Creche (ndo hé estimativa) 235,00 0,00 0,00 0,00 0.00
frotaL Gruro I I | | 951,23 4.756,14)
VALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO [TOTAL MESES (VALOR ANUAL
GRUPO | 6.641,10| 12,00 79.693.20
GRUPO Il 4.572,17 12.00 54.866,06
GRUPO Il 4.756,14 12,00 57.073,73
"OTAL GERAL 3.193,88] 15.969,42 12,00 R$ 191.632,99

L
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNBGREN |

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio,
Crescer e Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa ll, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher,
Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[V —DESPESAS DIRETAS (Ano): Material de Cdnsumo, Permanente, Prestacéo de Servicos e Manutefigéio Predial |
Faixa Faixa N.” Escolas Valor unitario anual Total anual

Até 150 alunos
De 151 a 300 alunos

e
2
Acima 301 alunos 3

22,670,00
31.758,00
42.348.00

181.360,00
190.548,00
42.348.00

o~ o @

[TOTAL GRUPO IV | [ 414.256,00|

[V = DESPESAS INDIRETAS/ADMINISTRATIVAS
Recrutamento, selecdo, treinamento e exames madicos
Equipamentos de Prote¢do Individual
Servigos Contébeis
Servigos Advocaticios
Servigos Administrativos

. rvigos Psicolégicos

“~uespesas Administrativas

63.831,81

Patronalix2% o 1to :
TOTAL GRUPO V I

—63.831,81|

RESUMO
GRUPO IV
GRUPO V
Total Geral

VALOR ANUAL
414.256,00
765.981,78

RS 1.180.237,78]

VALOR MENSAL lMESES
34.521,33

63.831,81
RS 98.353,15

12,00
12,00
12,00
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ANEXO I - Do Termo de Referéncia &

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS i )
CONTRATO DE GESTAO ‘a
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[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN 7 <8
=78 00.

Escolas Infantis: Alaide M iro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade 1, Antanieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer e Aprender
Casa I, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia,
Santos Dumont, Vovd Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE - 15|
[l - PESSOAL |
Carga horaria
Cargo { 1) Per tual Valor unitario {RS$) Valor mensal (R$)
Coordenadors 0T e T T 40 . LT 0281 36.043,65
Horas extras até 3 horas mensais - coordenador 40 - 54,07 810,98
[ToTAL GRUPO | 2.456,98] 36.854,63
[ - ENCcARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 491,40 7.370,93
SESHSESC 1,50% 36,85 552,82
INCRA 0,20% 4,91 73,71
SEBRAE A 0,30% 137 110,56
Saléario Educagao 2,50% 61,42 921,37
Seguro contra Acidentes 1,00% 24,57 368,55
EGTS 8,00% 196,56 2.948,37
Auxillo Doenca 0.35% 8,60 128,99
s 1.00% 24,57 368,55
“~ 13.9 Saldrio 8.33% 204,67 3.069,99
Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 8,60 128,99
Faltas Justificadas 0,11% 2,70 40,54
Acldente de Trabalho 0,08% 1,97 29,48
Férias 11,11% 272,97 4,094,55
Aviso Prévic Trabalhado 0,63% 15,48 232,18
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 31,94 479,11
Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) 3.53% 86,73 1.300,97
Indenizacdes Judiciais - conta especifica 1,20% 29,48 442,26
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D R R 180,75 2.711,25
ITD'I'AL GRUPO Ul 1.691,54] 25.373,1 5|
[In - BENEFiC10S ]
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valor Unitirio Funcionario D to F iondrio F ionari Valor Mensal
Vale Transporte Coordenador (4 passagens por dia - 22
dias dteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 144,17 203,43 1.830,83
prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentagéo PRI B 532,58 53,26 479,32 7.189.83
Auxilio Creche {estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[ToTAL GRUPO 111 ] 1.121,75] 12.785,66|
IVALOR MENSAL
POR VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
|GrRUPO I 36.854.63)| 12,00 442.255,59)
“RUPO NI 25.3?3.16! 12,00 304.477,93
N LRUPO I 12.785,66| 12,00 153.427,90
[TOTAL GERAL 5.000,90 75.013,45] 12,00 RS 900.161,4
OBS: Valor I por funciondrio b do no valor total dividido pelo de funci ios, pois o vale transporte e o auxillo creche nio sio

pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO 11 - Do Termo de Referéncia , . "“}--’-1- G
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS . (i o W e .55
CONTRATO DE GESTAO L% bé;‘
NP . !
Entidade; CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMDN LUNDGREN 3\{7_8' 0 I‘:‘L‘
Escol Alaide Montelro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistoralio, Aurora Milesi Rizzl, C lagdo, Crescer e Aprender - Casa |,
rescer e Aprender - Casa |1, Professora Maria do Carmo loppi, Frel Ambrésio, io Kercher, Planalto Rio , Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vavé
Walmor s
[GUANTIDADE 128]sendo que 8 sao
[I-PESSOAL |volantes
Carga hordria
Cargo {semanal) Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (RS$)
P R T T - 5 e 232,887 14
Horas extras até 3 horas mensais - profissional da r : Fiees
educaciao 40 - 1 T 41,59 5.240,19
[fOTAL GRUPO | | 1.889,98] 238.137,33|
[l1- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitério (R$)  Valor mensal (R§)
INSS 20,00% 378,00 47.627.47
SESI/SESC 1,50% 28,35 3,572,086
INCRA 0,20% 3.78 476,27
SEBRAE A 0,30% 5.67 714,41
Salario Educagao 2,50% 47,25 5.953,43
Seguro contra Acidentes 1.00% 18,90 2.381,37
FGTS 8,00% 151,20 19.050,99
Auxilio Doenca 0,35% 6,61 833,48
PIS 1,00% 18,90 2.381,37
13,2 Salério 8,33% 157.44 19.836,84
Licenga Paternidade/Maternidade B 0,35% 6,61 B33,48
Caltas Justificadas 0,11% 2,08 261,95
- cidente de Trabalho 0,08% 1,51 190,51
~—rérlas 11,11% 209,98 26.457,06
Aviso Prévio Trabalhad 0.63% 11,91 1.500,27
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 24,57 3.095,79
Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) C 3,53% 66,72 B8.406,25
Indenizacdes Judiclals - conta especifica 1,20% 22,68 2.857,65
Relncidéncia de Grupo A sobre Grupo B D ! : 139,04 17.518.81
[ToTAL GRUPO 1l 1.301,19) 163.949,4
|1 - BENEFiCI0S I
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo . Valor Unitario Funcilonari F fonario Funciondrio Valor Mensal
Vale Transporte Profissional da Educagdo (4 passagens
por dia - 22 dias (tels - estimativa de 60%) 3,95 347,60 110,90 236,70 17.894,26
Prémio Assiduldade 204,00 204,00 0,00 204,00 25,704,00
Vale Alimentagio S i T 532,58 53,26 479,32 60,394,57
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235.00 235,00 0,00 235,00 5.922,00
[roTaL GRUPO 11 [ 1.455,02] 108.914,83]
l’ VALOR MENSAL POR |[VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO I 238.137.33 12,00 2.857.647,91
(GRUPO II 163.949,45 12,004 1.967.393,42
GRUPQO Il 109.914,83 12,00 1,318.978.02
|TOTAL GERAL 4.063,5 512.001,61 12.051 R$ 6.144,019,35
OBS: Valor | por funclonari o no valor total dividido pelo de funcionérios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio sfo pagos para

todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.
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Entidade: GENTRO FILANTROPIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide M iro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzl, Consolagio, Crescer e Aprender - Casa
I, Crescer e Aprender - Casa 1), Professora Maria do Carmo loppl, Frel Amhrésio, Nivaldo Kercher, Pl Ito Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont,
‘avé Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 18]
[I-PESSOAL |
Carga horaria
Cargo i} (semanal) Percentual Valor unitirio (R$) Valor mensal (R$)
Cazinhelra 7 S 40 - 1649 24.736,65
[TOTAL GRUPO I | 1.649,11| 24.736,65|
[n-encarGos socials
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 329,82 4.947,33
SESI/SESC 1,50% 24,74 371,05
INCRA 0,20% 3,30 49,47
SEBRAE A 0,30% 4,95 74,21
Saldrio Educacdo 2,50% 41,23 618,42
Sequro contra Acidentes 1,00% 16,49 247,37
FGTS 8,00% 131,93 1.978,93
Auxilio Doenca 0,35% 5,77 86,58
PIS 1,00% 16,49 247,37
13.% Salério 8,33% 137.37 2.060,56
. cenga Paternidade/Maternidade 8 0,35% 517 86,58
— faltas |ustificadas 0,11% 1.81 27,21
Acidente de Trabalho 0,08% 1,32 19,79
Férias 11,11% 183.22 2.748,24
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 10,39 155,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 2144 321,58
Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) C 3.53% 58,21 873.20
Ind cOes Judiciais - conta especifica 1,20% 19,79 296,84
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupe B D e . 121,32 1.819,78
[ToTAaL GRUPO It | 1135,36] 17.030,34)
| 1l - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitari Funcionirio Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cozinheira (4 passagens por dia -
22 dias Utels - estimativa de 80%) 3,95 347,60 98,95 248,65 2.983,84
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060.00
Vale Alimentagao 532,58 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxilio Creche {estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[TOTAL GRUPO Il | 13.938,67
(VALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 24,736,65 12,00 296.839,80
GRUPO Il 17.030,34| 12,00 204.364.11
GRUFO 111 13.938,67| 12,00 167.264,05
OTAL GERAL 3.713,71 55.705,66 12,00 R$ 888.487,94;'
.
OBS: Valor 1 por fi fonario b do no valor total dividide pelo o de funci 1 pols o vale transporte e o auxilio creche niéio sfio pagos para

todos os funcionérios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Enlldade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Vale Transporte Auxiliar (4 passagens por dia - 22

dias (tels - estimativa de 80%)

E las Infantis: Alaide M iro, Ana do Amaral Lishoa - Unidade I, A ieta F ' Milesi Rizzl, céio, Crescer @ Ap -Casal,
Crescer e Aprander - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppl, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, F Rio , Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové
Maria e Walmor Wictecky.
[QUANTIDADE 26
[ 1- PESSOAL |
Carga horaria
Cargo o i __{semanal) Percentual Salario/més (R$)  Valor mensal (RS)
‘Auixillar limpeza/cozinh : 40 - i 143533 37.318,58
[roTaL GrUPO I | | | 1.435,33] 37.318,58
(i1 - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitirio (R$) Valer mensal (R$)
INSS 20,00% 287,07 7.463,72
SESISESC 1,50% 21,53 558,78
INCRA 0,20% 2.87 74,64
SEBRAE A 0.30% 4,31 111,96
Saldrio Educagao 2,50% 35,88 932,96
Seguro contra Acidentes 1,00% 14,35 373,19
FGTS 8,00% 114.83 2.985,49
Auxilio Doenga 0,35% 5,02 130,62
PIS 1,00% 14,35 373,19
13.% Salarlo 8,33% 119,56 3.108,64
Licenga Paternidade/Maternidade B 0,35% 5.02 130,62
Faltas Justificadas 0,11% 1,58 41,05
Acidente de Trabalho 0,08% 1.15 29,85
irias 11,11% 159,47 4.146,09
“_.avlso Prévio Trabalhado 0.63% 9,04 235,11
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 18,66 485,14
Indenizagdes (rescisies sem justa causa) {5 3,53% 50,67 1.317,35
Indenizagdes Judicials - conta especifica 17,22 447,82
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 105,59 2,745,38
[TOTAL GRUPO Il BB-B,1E| 25.692,551
[l —sENEFiCIOS I I I I I
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valer Unitari F lonari Desconte Funcionario Funciondrio Valor Mensal

347,60 86,12 261,48 5.438,79
Prémio Assiduidade 204,00 0,00 204,00 5.304,00
Vale Alimentagio : T 532,58 53,26 479,32 12.462,37
Auxllic Creche (estimativa de 20%) 235,00 0.00 235,00 1.222,00
TOTAL GRUFO III [ I [ 1.479,80] 24.427,1

VALOR MENSAL POR |[VALOR MENSAL

RESUMO FUNCIONARIO TOTAL ll\l ESES VALOR ANUAL
GRUPO | 37,318.58 12,00 447.822,96,
IGRUPD I 25.692,57, 12,00 308.310,88
GRUPO 11 24,427,16) 12,00 293.125,92
[TOTAL GERAL 3.363,01 87.438,31 12,00 R§1 .m9.259.7;l
08S: Valor 1 por funcl fo b do no valor total dividido pele de funciondrios, pois o vale transporte e o auxilio creche néo sio pagos para todos

os funclonarios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICA(}ﬂO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAD

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

E Ias Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Auraora Milesi Rizzl, Consolagiio, Crescer e Aprender - Casa
I, Grescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos D
ové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 5
[[-PESSOAL | | | | |
Carga horaria
Cargo {semanal) Percentual Salario/més (R$) _ Valor mensal (R$)
Culdador * (o E oI 40- Sl 1.328,22 6.641,10
[roTAL GRUPO I | ] | 1.328,22] 6.641,10]
[l - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal {R$)
INSS 20,00% 265,64 1.328,22
SESI/SESC 1,50% 19,92 99,62
INCRA 0,20% 2,66 13,28
SEBRAE A 0,30% 3,98 19,92
Saldrio Educacio 2,50% 33,21 166,03
Seguro contra Acidentes 1,00% 13,28 66,41
FGTS 8,00% 106,26 531,29
Auxilio Doenga 0,35% 4,65 23,24
PIS 1.00% 13,28 66,41
3.2 Salario 8,33% 110,64 553,20
+__ tenca Paternidade/Maternidade 8 0,35% 4,65 23,24
Faltas Justificadas 0,11% 1,46 7,31
Acidente de Trabalho 0,08% 1,06 5,31
Férias 11,11% 147,57 737,83
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 8.37 41,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 17,27 86,33
Indenizagdes (rescistes sem justa causa) E 3,53% 46,89 234,43
Indenizagdes Judiciais - conta especifica 1,20% 15,94 79,69
Reincldéncia de Grupo A sobre Grupo B D k 97.71 488,56
[roTAL GruPO 11 914,43] 4.572,17|
il - BENEFICIOS [ [ [ [ [ |
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario D ta F fonario F ionario Valor Mensal
Vale Transporte Cuidador (4 passagens por dia - 22
dias (teis - para 100% dos funcionarios) 3,95 347.6 79,69 267,91 1.339,53
Prémio Assiduidade 20400 204,00 0,00 204,00 1.020,00
vale Alimentacao 5 o 53258 532,58 53,26 479,32 2.396,61
Auxilio Creche (ndo héa estimativa) 235,00 0,00 0.00 0,00 0,00
[roTAL GRUPO 1Nl [ | [ 951,23 4.756,14)
[VALOR MENSAL POR [VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES IVALOR ANUAL
GRUFO | 6.641,10! 12.00 79.693,20]
GRUPO Il 4.572,17 12,00 54.866,06|
GRUPO Iil 4.756,14 12,00 57.073.73
TOTAL GERAL 3.193,88 15.969,42 12,05] R$ 191.632.3
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[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]
Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesl Rizzi, C taga e Ap ler -

Casa I, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo lappi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos
Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE

1

1- PESSOAL

_ﬂTI

Carga horaria

Aditive 2 - acréscimo de 10 menores aprendizes, conforme legislagao.

Péagina 1

Cargo (semanal) Percentual Salario/més (R$) Valor mensal (RS)
Menor aprendiz 20- 499,00 4.980,00
[roTaL GRUPO | | ] [ 498,00 4.990,00]
[T - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 99,80 998,00
SESI/SESC 1,50% 7.49 74,85
INCRA 0,20% 1.00 9,98
SEBRAE A 0,30% 1,50 14,97
Saldrio Educagao 2,50% 12,48 124,75
Seguro contra Acidentes 1,00% 4,99 49,90
FGTS 2,00% 9,98 99,80
Auxilio Doenca 0,35% 175 17,47
PIS 1,00% 4,99 49,50
3.2 Salério 8,33% 41,57 415,67
. -fenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 1,75 17,47
Faltas justificadas 0,11% 0.55 5,49
Acidente de Trabalho 0,08% 0,40 3,99
Férias 11,11% 55,44 554,39
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 3,14 31,44
Aviso Prévio Indenizado 1.30% 6,49 64,87
Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) C ~ 3,53% 17,61 176,15
indenizacdes Judiciais - conta especifica L 0,0 ) 0.00 0,00
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 36.71 367.03
[TOTAL GRUPO Il 307,62 3.076,17]
[l - BENEFiCIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitari F fonario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte (2 passagens por dia - 22 dias (teis B
- para 100% dos funcionarios) 3.95 173,80 29,94 143,86 1.438,60
Prémio Assiduidade 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Vale Alimentagao (12,00 por dia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Creche (nao hé estimativa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[roTAL GRUPO Il | | | [ 143,86 1.438,60|
VALOR MENSAL WALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES IVALOR ANUAL
|GRUPO | 4.990,00 11,00 54.890,00
|[GRUPO Il 3.076,17 11,00 33.837,82
RUPC I 1.438,60 11,00 15.824,60
JTAL GERAL 950,48 9.504,77 11,00 RS 104.552,42
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide M. iro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo, Crescer e Aprender -
Casa I, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carma loppi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos
D t, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 4
[ 1- PESSOAL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Salirio/més (RS$) Valor mensal (R$)
Administrative - PCD'S 20- 491,97 1.967.88
[TOTAL GRUPO | I [ [ 481,97] 1.967,88)
[n - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitério (R$) Valor mensal (RS)
INSS 20,00% 98,39 393,58
SESI/SESC 1,50% 7,38 29,52
INCRA 0,20% 0,98 3,94
SEBRAE A 0,30% 1,48 5,90
Salério Educacao 2,50% 12,30 49,20
Seguro contra Acidentes 1,00% 4,92 19,68
FGTS 8.00% 39,36 157,43
Auxilio Doenga 0,35% 1,72 6,89
PIS 1,00% 4,92 19,68
1.2 Saldrio 8,33% 40,98 163,92
.. <enga Paternidade/Maternidade & 0,35% 1,72 6,89
Faltas Justificadas ; 0,11% 0,54 2,16
Acidente de Trabalho 0,08% 0,39 1,57
Férias 11,11% 54,66 218,63
Aviso Prévio Trabalhado 0.63% 3,10 12,40
Aviso Prévio Indenizado 1.30% 6,40 25,58
Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) = 3,53% 17,37 69,47
Indenizagdes Judiciais - conta especifica 5,90 23,61
Reincidéncia de Grupo A sobire Grupo B D 36,19 144,77
[TOTAL GRUPO Il !38.70[ 1.354.82]
[m - BENEFiCIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitari Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Administrativo (2 passagens por dia
- 22 dias ateis - para 100% dos funcionarios) 3,95 173,80 29,52 144,28 577.13
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 816,00
Vale Alimentagao (12,00 por dia) 264,00 264,00 26,40 237,60 950,40
Auxilio Creche (ndo hd estimativa) 235,00 0 0,00 0,00 0.00
[TOTAL GRUFPO 11I | | | | 585,88 2.343,53|
VALOR MENSAL VALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
IGRUPO | 1.967,88| 11,00 21.646,68
|[GRUPO I 1.354,82] 11.00 14.903,00
PO 2.343,53| 11,00 25.778,80
‘. JTAL GERAL 1.416,56 5.666,23| 11,00 RS 62.328,48|

Aditivo 2 - acréscimo de 4 administrativos PCD'S conforme legislagao.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia ' FIS 1 N
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS e - {{?Lf o
A o
CONTRATO DE GESTAO é{l’ &
ns oo 5
[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN |

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesl Rizzi, Consolagio, Crescer e
Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco,

Santa Rita de Cassia, Santos D t, Vové Maria e Walmor Wictecky.
E__v DESPESAS DIRETAS (Ano): Material de Consumo, Permanente, Prestaciio de Servicos e Manutencio Predial ]
Faixa N.” Escolas Valor unitario anual  Total anual
Até 150 alunos 1 8 22.670,00 181.360,00
De 151 a 300 alunos 2 6 31.758,00 190.548,00
Acima 301 alunos 3 1 42.348,00 42.348,00
[TOTAL GRUPO IV 15] [ 414.256,00]
1\? - DESPESAS INDIRETAS/ADMINISTRATIVAS ]
Recrutamento, selecao, treinamento e exames médicos
Equipamentos de Protecdo Individual
Servicos Contébels
Servigos Advocaticios
Servigos Administrativos 63.831,81
Servicos Psicoldgicos
. OTAL GRUPO v 63.831,81]
RESUMO VALOR MENSAL ‘MESES (VALOR ANUAL
GRUPO IV 34,521,33 12,00 414.256,00
GRUPO V 63.831,81 12,00 765.981,‘%
Total Geral R$ 98.353,1 12,00 RS 1.180.237,7
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