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APRESENTACAO

O Centro Filantrépico de Assisténcia Social Charles Leonard Simon
Lundgren apresenta o seu Programa de Trabalho — 2018, em atendimento ao
Termo de Referéncia para contratacdo da entidade, qualificada como
Organizacdo Social na area da educacdo, para gestao e operacionalizacao de 14
(quatorze) Escolas de Educacédo Infantil do Municipio de Caxias do Sul.

O Programa de Trabalho € um documento que integra as solicitacbes de
contrato de gestdo realizada entre o Centro Filantropico de Assisténcia Social
Charles Leonard Simon Lundgren e a Prefeitura Municipal de Caxias do Sul,
contendo a metodologia de trabalho da entidade, assegurando o cumprimento do
Plano de Metas e das orientacbes pedagodgicas e organizacdo de tempos,
espacos e materiais.

O Centro Filantropico de Assisténcia Social Charles Leonard Simon
Lundgren, por meio da Educacao, promove o pleno desenvolvimento da dignidade
humana, considerando que através da Educacéo Infantil:

[....] a crianca vive um momento fecundo, em que a interacao
com as pessoas e as coisas do mundo vai levando-a a
atribuir significados aquilo que a cerca. Este processo que
faz com que a crianga passe a participar de uma experiéncia
cultural que € propria de seu grupo social, € o que
chamamos de educacdo. No entanto, esta participacdo na
experiéncia cultural ndo ocorre isolada, fora de um ambiente
de cuidados, de uma experiéncia de vida afetiva e de um
contexto material que lhes da suporte. (Craidy; Kaercher,

2001, p.16).

Sendo assim, o Centro Filantrépico de Assisténcia Social Charles
Leonard Simon Lundgren acredita que a crianca nos desafia, como ser ativo que
pode tornar-se cada vez mais competente para lidar com as coisas do seu
mundo. ISso nos leva a pensar que a experiéncia da educacdao infantil precisa ser
muito mais qualificada. Ela deve incluir o acolhimento, a seguranca, o lugar para a
emocao, para o gosto, para o desenvolvimento da sensibilidade, ndo pode deixar
de lado o desenvolvimento das habilidades sociais, nem o dominio do espaco e

do corpo e das modalidades expressivas, deve privilegiar o lugar para a



curiosidade e o desafio para a investigacdo. Por tais razdes, as instituicdes de
educacao infantil sdo hoje indispensaveis na sociedade.

As acdes estdo voltadas a oferta da Educacéo Infantil, como a primeira
etapa da educacédo basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga até os 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectuais e sociais, complementando a acdo do Estado, da familia e da
comunidade.

O Centro Filantrépico de Assisténcia Social Charles Leonard Simon
Lundgren, executa as suas ac¢des direcionando-as no fortalecimento do exercicio
da cidadania e na ampliacdo de condicbes de inclusdo social, das criancas e de
suas respectivas familias, num apoio junto a rede social, nas acfes voltadas ao
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco social, na busca de uma
melhor qualidade de vida e no desenvolvimento social de seus usuarios, familias
e comunidade.

As constantes renovagBes das Politicas Sociais, frente a dinamica e
transformacao social, tém trazido grandes desafios a serem enfrentados, sendo
que esta teve de se reorganizar diante da necessidade da adequacdo a Lei
13.019/2014. E, posteriormente, atendendo a adequacdo da Lei Municipal
8.059/2015 sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos, assegurada
pelo Decreto n® 19.245/2017 qualificando a entidade como Organizacgdo Social, na
area da educacao, no ambito do Municipio de Caxias do Sul.

A partir de constantes estudos, pesquisas e discussées com a diretoria,
colaboradores, assessoria juridica e com os profissionais que integram a equipe,
sobre a nova configuracdo da Lei, muitas foram as reflexdes coletivas, o que

possibilitou a redefinicdo dos focos de atuacao da entidade.

Caxias do Sul, 09 de janeiro de 2018.

Claudio Schattat
Presidente



1. Historico
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O Centro Filantropico de Assisténcia Social Charles Leonard Simon Lundgren
€ a Acao Social da Igreja Assembleia de Deus em Caxias do Sul. Inspirada no
amor fraternal e ciente da sua responsabilidade social, a igreja em 30 de abril de
2000 fundou a entidade de cunho filantrépico, sem fins lucrativos, mas que além
de desenvolver projetos na area social, atuou na area da educacao através de
convénio com a Prefeitura de Caxias do Sul na administracdo de Escolas de
Educacao Infantili de 2002 a 2017. Seu nome foi dado em homenagem e
reconhecimento ao missionario sueco, pelos relevantes trabalhos envolvendo o
amor ao proximo. O Centro Filantropico € devidamente
registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas na
Comarca de Caxias do Sul/RS, inscrito junto a Secretaria

Receita Federal com sede e foro a rua Auxiliadora, 251,
Bairro Medianeira, Caxias do Sul/RS.

Em 04 de dezembro de 2017, através do Decreto n® 19.245/2017 o
Centro Filantrépico Simon Lundgren estd qualificado como Organizacao Social,
na area da educacédo, no ambito do Municipio de Caxias do Sul.

SEDE ADMINISTRATIVA:

Centro Filantropico de Assisténcia Social Charles Leonard Simon
Lundgren
C.N.P.J.: 03.971.193/0001-16

Endereco: Rua Auxiliadora, 251 - Bairro Medianeira
Fone: (054) 3028-4205
E-mail: centrofilantropico@gmail.com
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1.1 Acordo de Cooperacdo: o0 municipio e a entidade, unidos por

um futuro melhor.

Através de um acordo de cooperacao firmado entre a Prefeitura de Caxias
do Sul e o Centro Filantropico de Assisténcia Social Charles Leonard Simon
Lundgren a entidade assumiu de 2002 a 2017 a administracdo de Escolas de
Educacao Infantis do municipio, numa parceria harmoniosa e agregando valores
ao desenvolvimento de uma educacédo qualificada através da contratacdo de um
Quadro de Pessoal eficiente.

Escola de Educacéo Infantil Antonieta Pistorello
Rua: Nereu Pinto Prestes, 501
Bairro: Cristo Redentor

Quadro de Pessoal: 10

Criancas atendidas: 60 criancas

Escola de Educacéo Infantil Aprendendo a Viver
Rua: Vitorio Fabris, 470

Bairro: Pioneiro

Quadro de Pessoal: 7

Criancas atendidas: 50 criancas




Escola de Educacgéo Infantil Crescer e Aprender — Unidade 1
Rua: Paul Harrys, 277

Bairro: Cinquentenario

Quadro de Pessoal: 8

Criancas atendidas: 64 criancas

Escola de Educacéo Infantil Crescer e Aprender — Unidade 2
Rua: Avenida Ruben Bento Alves, 7702

Bairro: Cinquentenario

Quadro de Pessoal: 8

Criancas atendidas: 64 criancas

Escola de Educacéo Infantil Nivaldo Kercher
Rua: Abel Postali, 66

Bairro: Cidade Nova

Quadro de Pessoal: 7

Criancas atendidas: 100 criancas (Parcial)

Escola de Educacéo Infantil Professora Maria do Carmo loppi
Rua: Fortunato Mosele, 2446
Bairro: S&o José

Quadro de Pessoal: 10
Criancas atendidas: 72

Escola de Educacéo Infantil Professora Santa Rita de Cassia

Rua: Romano Zattera, 1180 6 e,
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Bairro: Desvio Rizzo
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Quadro de Pessoal: 13

Criancas atendidas: 102



Escola de Educacéo Infantil Santos Dumont
Rua: Carlos Augusto Barbosa, 15
Bairro: Salgado Filho
Quadro de Pessoal: 8
Criangas atendidas: 45

Escola de Educacédo Infantil Vovd Maria

I ""m” -:"" Rua: Aldo Casagrande, 662
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Bairro: Diamantino
Quadro de Pessoal: 13
Criancas atendidas: 112

Escola de Educacéo Infantil Walmor Wicteky
M ""m” "’*' Rua: Maria Maraschin Spiandorello, 335
il ‘"'"'“" A Bairro: Charqueadas

Quadro de Pessoal: 12

Criancas atendidas: 112

1.2 Lei 13.019 de julho de 2014 e a superacéo dos convénios

O advento da Lei 13.019/2014 trouxe uma nova sistematica na conducao de
parcerias do Poder Publico com as organizacdes da sociedade civil. Delineia os
principais avancos trazidos pelo Estatuto das Parcerias, que apresenta-se como
diploma promotor de maior participagdo popular nas tomadas de decisdo da
Administracdo Publica. Desenvolve conceitos de participacdo popular, eficiéncia,
publicidade e transparéncia na atuacao da Administracao Publica.



Em 2017 uma nova etapa impulsionada pela Lei 13.019/2014 gerou a

reestruturacdo da parceria entre a Secretaria Municipal da Educacdo e as

entidades qualificadas como Organizacdo Social na area da educacéao.

A partir de 2018, o Centro Filantropico de Assisténcia Social Charles

Leonard Simon Lundgren passara a assumir administracdo de

Educacao Infantil, que sao:

14 Escolas de

EEI BAIRRO N° DE CRIANCAS
01|Alaide Monteiro Por do Sol 72
02| Ana Aurora do Amaral Lisboa Floresta 51
03 | Antonieta Pistorello Vila Ipiranga 61
04 | Aurora Milesi Rizzi Forqueta 143
05| Consolacao Consolacédo 74
06 | Crescer e Aprender - | Cinguentenario 60

Crescer e Aprender - I Cinquentenario 64
07 | Frei Ambrosio Bom Pastor 292
08| Nivaldo Kercher Cidade Nova 100
09 | Planalto Rio Branco Planalto Rio Branco 103
10| Prof2 Maria do Carmo loppi Sao José 62
11 | Santa Rita de Cassia Desvio Rizzo 106
12| Santos Dumont Santos Dumont 43
13|Vové Maria Diamanino 112
14 |Walmor Wictecky Charqueadas 83

TOTAL CRIANCAS| 1426




Concepcdes Pedagdgicas

A Educacédo Infantil — as creches e pré-escolas surgiram a partir de
mudangas econdmicas, politicas e sociais que ocorreram na sociedade: pela
incorporacdo das mulheres a forga de trabalho assalariado, na organizacdo das
familias. Mas, também, por razdes que se identificam com um conjunto de ideias
novas sobre a infancia, sobre o papel da crianca na sociedade e como torna-la,
através da educacdo, um individuo produtivo e ajustado as exigéncias desse
conjunto social.

Segundo a Resolugcdo N°. 05/2009 — que dispbe sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — essa etapa da Educacédo é
considerada de suma importancia, na medida em que afirma a necessidade e a
urgéncia de uma instituicdo educativa que promova 0 seu papel formativo, na
perspectiva de estabelecer associacdo entre o cuidar e o educar, principios

indissociaveis, numa perspectiva de ensinar.

A educacédo da crianca pequena envolve simultaneamente dois processos
complementares e indissocidveis: educar e cuidar. As criancas desta faixa etaria
tém necessidades de atenc¢éo, carinho, seguranca, sem as quais elas dificilmente
poderiam sobreviver. Simultaneamente, nesta etapa, as criangas tomam contato
com o mundo que as cerca, através das experiéncias diretas com as pessoas e
as coisas deste mundo e com as formas de expressao que nele ocorrem. Esta
insercéo das criangas no mundo ndo seria possivel sem que atividades voltadas
simultaneamente para cuidar e educar estivessem presentes.

Cuidar, inclui preocupacdes que vao desde a organizacao dos horarios de
funcionamento da creche, compativeis com a jornada de trabalho dos
responsaveis pela crianca, passando pela organizacao do espaco, pela atencao
aos materiais que sao oferecidos como brinquedos, pelo respeito as
manifestagcbes da crianca até os cuidados essenciais de higiene, sono e

alimentagao.

Por sua vez, o termo educar tem a conotacdo de orientar, ensinar,
possibilitar que o outro se aproprie de conhecimentos e valores que favoregcam

seu crescimento pessoal, a integracdo e a transformacdo do seu meio fisico e



social. A experiéncia que a crianga vive na escola infantil € muito significativa.
Nela a crianca desenvolve modos de pensar, mas também se torna um ser que
sente de uma determinada maneira. O desenvolvimento da sensibilidade, o fato
de reagir de uma certa maneira frente aos outros e as experiéncias vividas, o
gosto por determinadas manifestagcées culturais, a expressao corporal, enfim,

tudo faz parte da experiéncia curricular.

A experiéncia da educacao infantil precisa ser qualificada. Ela deve incluir o
acolhimento, a seguranca, o lugar da emocao, para 0 gosto, para o
desenvolvimento da sensibilidade, sem deixar de lado o desenvolvimento das
habilidades sociais, nem o dominio do espaco e do corpo e das modalidades
expressivas; deve privilegiar o lugar da curiosidade e o desafio e a oportunidade
para a investigacao. Por tais razdes, as instituicdes de educacao infantil s&o hoje
indispensaveis na sociedade.

Para orientar as unidades de Educacado Infantil na tarefa de aperfeicoar
suas praticas pedagoégicas, as novas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Infantil (DCNEI), aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo em
2009 (Parecer CNE/CEB n° 20/09 e Resolucdo CNE/CEB n° 05/09), desafiam os
professores que atuam junto as criancas de zero a cinco anos a construirem
propostas pedagdgicas que, no cotidiano de creches e pré-escolas, deem voz as
criancas e acolham a forma de elas significarem o mundo e a si mesmas, em
parceria com as familias. Trata-se de um marco fundamental na histéria da

educacao das criancas pequenas no Nosso pais.

Para que isso aconteca de maneira efetiva, as propostas pedagdgicas de
Educacéo Infantil precisam respeitar os seguintes principios:
| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da

solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente
e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

Il — Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica.

Il — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade
e da liberdade de expressdo nas diferentes manifestacdes
artisticas e culturais.

A LDB que regulamentou a educacao infantil definiu-a como a primeira
etapa da educacao basica (art. 21/1) e afirmou que estas instituicbes tém por



finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade (art. 29). Assim, elas deveréo integrar-se com a familia e
com a comunidade para que juntas possam oferecer o que a crianga necessita

para seu desenvolvimento e para sua felicidade.

A LDB determina ainda que cada instituicdo do sistema escolar devera ter
um plano pedagogico elaborado pela propria instituicdo com a participacdo dos
educadores e que os educadores deverdo ter sempre que possivel o curso
superior e como formacdo minima o curso normal com especializacdo em

educacao infantil.

Outra exigéncia da LDB é que todas as creches e pré-escolas existentes
ou a serem criadas deverdo integrar-se aos sistemas de ensino. O CME, de
acordo com a Resolucéo n°® 37, de 26 de setembro de 2017, estabelece normas
para a oferta da Educacédo Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Caxias do
Sul.

A proposta pedagodgica deve promover, em sua préatica de educar e cuidar,
o reconhecimento das criangcas como totalidade, buscando a interagdo entre os
diversos campos de experiéncias e aspectos da vida cidadd, como elementos
basicos para a construcdo de conhecimento e valores. As interacdes e a
brincadeira devem ser o eixo norteador de todo o trabalho pedagdgico, que prima
pelo envolvimento e interesse de todos e em todas as situagdes, provocando,
brincando, rindo, apoiando, acolhendo, estabelecendo limites com energia e
sensibilidade, consolando, observando, estimulando e desafiando a curiosidade e
criatividade, por meio de experiéncias significativas, intencionalmente planejadas,
individuais e coletivas das criangas, sobretudo, as que promovam a autonomia, a

responsabilidade e a solidariedade.

Tudo isto deve acontecer, num contexto em que cuidado e educacao se
realizem de modo prazeroso, ludico, onde as brincadeiras espontaneas, o uso de
materiais, 0s jogos, as dancas e cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas
de comunicacgéo, expressao, criagdo e movimento, o exercicio de acdes rotineiras
do cotidiano e as experiéncias dirigidas que exigem o conhecimento dos limites e

alcances das acoes das criancas e dos adultos, estejam contempladas.



O Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil € um
documento que apresenta “referéncias e orientagbes pedagdgicas que visam
contribuir com a implementacéo de préaticas educativas de qualidade que possam
promover e ampliar as condi¢gbes necessarias para o exercicio da cidadania das
criangas brasileiras” (BRASIL, 1998, p. 13). Tem como fungdo socializar
informacdes, discussdes e pesquisas para subsidiar o trabalho dos professores e

demais profissionais da Educagéo Infantil.

O RCNEI é uma proposta aberta, flexivel e ndo obrigatoria, que podera
subsidiar os sistemas educacionais que assim o desejarem, na elaboracdo ou
implementacdo de programas e curriculos condizentes com suas realidades e
singularidades, uma vez que a pluralidade e diversidade da sociedade brasileira
sdo imensas. Salienta-se também, que tal documento ndo tem a pretensdo de
resolver os complexos problemas deste nivel de escolaridade, porque eles
envolvem questdes relacionadas a politicas publicas, a politicas de recursos
humanos, a decisbes de ordem orcamentaria, etc. Ele € composto por trés

volumes.

O volume introdutério apresenta as caracteristicas gerais de tal
documento, faz algumas consideracdes sobre as creches e pré-escolas, a crianca
e o0 ato de educar. Apresenta também o perfil profissional necessario para o
professor de Educacao Infantil e os objetivos gerais deste nivel de escolaridade.

O segundo volume, intitulado “Formagdo pessoal e social”’, traz a
concepcao de aprendizagem que norteia o documento e apresenta algumas
reflexdes sobre o desenvolvimento da identidade e da autonomia, colocando-as
como mais um objetivo a ser alcangado com as criancas e salientando que ambas
estdo intimamente relacionadas com o processo de socializacdo. Assim, para se
desenvolver, as criancas precisam interagir com outras pessoas, sejam adultos ou
criancas. Complementando, este volume traz algumas orientacdes didaticas para
criancas de 0 a 3 anos com relagcdo a auto-estima, faz-de-conta, interacéo,
imagem, cuidados e seguranca. Para as criancas de 4 a 6 anos, as orientacdes
didaticas dizem respeito ao trabalho com o nome, a imagem, a independéncia e
autonomia, o respeito a diversidade, a identidade de género, a interacdo, 0s jogos

e brincadeiras e os cuidados pessoais. Para finalizar sdo apresentadas algumas



orientacOes gerais para o professor com o intuito de que se estabeleca uma
interacdo entre o professor e as criancas. Para tanto, o professor deve saber
quando e como interferir nos jogos e brincadeiras, organizar um ambiente de
cuidados essenciais (prote¢cdo, alimentacao, denticdo, banho, troca de fraldas,
SONo e repouso), organizar o tempo propondo atividades permanentes (rotina) e

sequéncia de atividades (projetos).

O terceiro volume, intitulado “Conhecimento de Mundo”, é dividido em
seis eixos, cujas presencas no contexto da Educacdo Infantii sdo assim
justificadas:

- movimento: as criancas desde gque nascem se movimentam e a medida
gue vao estabelecendo novas relagbes de interacdo com o mundo aprendem a
movimentar-se de formas diferentes: engatinhar, andar, correr, saltar. Esses
movimentos constituem uma cultura corporal manifesta na dancga, no jogo, nas

brincadeiras, nos esportes.

- musica: a musica estd presente em todas as culturas em diversas
situacdes como festas, rituais religiosos, comemorac¢des civicas e politicas. Além
disso, ela € uma linguagem que se traduz em sons capazes de expressar e
comunicar sentimentos e pensamentos, constituindo-se em uma das mais

importantes formas de expressdo humana.

- artes visuais: ao rabiscar e desenhar no papel, no chdo, na areia, nos
muros, ao pintar os objetos e até mesmo o proprio corpo, ao utilizar gravetos,
pedras, folhas para colar ou pintar, as criancas estdo utilizando as artes visuais
para se expressar. As artes visuais sao linguagens, formas importantes de

expressao e comunicacdo humanas.

- linguagem oral e escrita: constitui um dos eixos basicos na Educacgéo
Infantil, devido a sua importancia para a formacéo das criancas, para a interacao
com outras criancas e adultos, na elaboracdo de conhecimentos e no
desenvolvimento do pensamento. Assim, através de experiéncias significativas de
aprendizagem da lingua, é possivel ampliar as capacidades de comunicacéo e

expressao das criangas, bem como permitir-lhes o acesso ao mundo letrado.

- natureza e sociedade: relne temas relacionados ao mundo social e

natural. Como o mundo em que vivemos se constitui em um conjunto de



fenbmenos naturais e sociais indissociaveis, dos quais muitos despertam a
curiosidade das criancas, 0 objetivo deste eixo é que ocorra um trabalho integrado

entre as ciéncias humanas e sociais.

- matematica: as criangcas vivenciam uma série de situacbes que
envolvem numeros, quantidades, no¢Bes de tempo, de espagco como, por
exemplo, conferir figurinhas, marcar os pontos em um jogo, mostrar com os dedos
a idade, repartir balas, etc. Sendo assim, as instituicbes de Educacdo Infantil
podem ajudar as criangas a sistematizarem essas informacdes e a adquirem

novos conhecimentos matematicos.

Quanto a duracéo da jornada diaria diurna de permanéncia das criancas na
escola, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil estabelecem
que esta etapa deve ser ofertada as criangcas em jornada parcial ou em jornada
integral e, segundo o Parecer CNE/CEB n° 17/2012, diz que é preciso levar em
conta que a crianca ndo deve permanecer em ambiente institucional e coletivo por
jornada excessiva, sob o risco de nao ter atendidas suas necessidades de
recolhimento, intimidade e de convivéncia familiar. Nesse sentido, as diretrizes
para a elaboragdo do calendario escolar sdo de responsabilidade da
mantenedora, no caso das escolas de responsabilidade do Poder Publico
Municipal, desde que observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil e do Sistema Municipal de Ensino, bem como o estabelecido

com a comunidade escolar.

A formacdo adequada do profissional e sua atuacdo sao fatores
determinantes do padrdo de atendimento na base do processo educacional. Tal
formacdo concretiza o direito da crianca de receber educacdo de qualidade e
consagra a necessidade de estruturar e fortalecer um campo de trabalho que tem

sido destituido de maiores exigéncias.

Os professores da Educacdo Infantii estdo vivendo um importante
momento histérico relacionado a construcédo de sua identidade profissional, o que
aponta para a necessidade de formacdo constante e de reflexdo sobre a pratica

pedagogica nas escolas infantis como horizonte para essa caminhada.

Faz-se urgente entender que o trabalho com criangas de zero a cinco anos

exige — além do conhecimento do como fazer — o conhecimento do que fazer,



incluindo métodos e técnicas para a efetivacdo do trabalho do professor de
Educacao Infantil, que precisa tramar o educar e o cuidar para ensinar, e que,
para isso, o dominio tedrico-pratico e a indissociabilidade conteudo-forma sao
indispensaveis. Nesse contexto, argumento a favor da ideia de pensar a formacao
de professores que se utilizam de suas pesquisas a partir de suas praticas e de
seu saber-fazer, produzindo conhecimentos sobre seu préprio trabalho, o que o
ajudara no desenvolvimento de seu potencial e sua capacidade para uma pratica
reflexiva. Nessa perspectiva,
a investigacdo-acao é, também, uma forma de compreender
0 ensino como um processo permanente de construcao
coletiva, podendo constituir-se em um meio pelo qual os
professores podem reconstruir seu conhecimento
profissional, produzindo discursos publicos articulados a

pratica, aos seus problemas e necessidades. (ANDRE,
2001, p. 113).

Para que isso ocorra, é preciso pensar e possibilitar uma formacédo de
professores que o0s capacite a identificar e organizar seus propoésitos de poder
escolher suas estratégias pedagogicas, compreendendo suas experiéncias
sociais, formando-os como profissionais reflexivos que consigam teorizar e
produzir conhecimentos sobre suas praticas, considerando as condi¢cdes em que

se encontram.

Barbosa (2009, p. 37) afirma que a docéncia exige, “uma formacao que
integre, por um lado, formacao cultural, ética e estética nas diferentes linguagens
expressivas e, por outro, que considere a construcao de processos de afirmacao

de autoestima e de identidade dos professores”.

Ao falar de autoestima e identidade, esse professor ndo estara oferecendo
apenas aquilo que sabe, mas também aquilo que é construido nas interacdes. O
professor de Educacado Infantil precisa ter sua especificidade clara, isto €, a
sensibilidade para as linguagens da crianga, para o estimulo a autonomia e para
mediar a construgdo de conhecimentos cientificos, artisticos e tecnolégicos, num
movimento de alteridade, o qual € indispensavel para estabelecer vinculos com as

criangas.



DISTRIBICAO DOS TEMPOS, ESPACOS E MATERIAIS

Os principios metodolégicos consideram as interacbes e a
brincadeira como eixos norteadores para organizacdo intencional das praticas
pedagdgicas a serem vivenciadas pelas criangas, sendo as mesmas, ora
estruturadas e dirigidas, ora espontaneas e livres. A metodologia especifica
utilizada € a de projetos interdisciplinares. Os projetos partem de uma situacao-
problema a ser investigada, sendo que deve haver a interacdo profissional da
educacéao/crianca e crianca/crianca, levando em consideracdo a faixa etéria e
experiéncias, respeitando sempre a individualidade e o ritmo de aprendizagem de
cada crianca. Devem oportunizar atendimento educativo, integral e planejado as
criancas na perspectiva da indissociabilidade do educar e cuidar, brincar e
interagir, envolvendo acdes de higiene, seguranca, alimentacdo, jogos e
brincadeiras, durante o periodo em que elas estiverem nas escolas infantis.

A rotina deve ser planejada, porém flexivel, devendo envolver o
cuidado, o ensino e as especificidades imaginativas da crianca, segundo o

Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil (RCNEI):

A rotina representa, também, a estrutura sobre a qual seré
organizado o tempo didatico, ou seja, o tempo de trabalho
educativo realizado com as criancas. A rotina deve envolver
os cuidados, as brincadeiras e a situa¢cdes de aprendizagens
orientadas. (BRASIL, V.1, 1998, p. 54).

Sendo assim, a organizacdo do tempo no espaco educacional esta
inerentemente ligada as atividades que sdo propostas para 0 Seu

desenvolvimento, além do suprimento das necessidades basicas da crianca.

De acordo com Barbosa (2006), a rotina diaria é o desenvolvimento pratico
do planejamento. E também a sequéncia de diferentes atividades que acontecem
no dia a dia e é esta sequéncia que vai possibilitar que a crianca se oriente na
relacdo tempo-espaco e se desenvolva. Uma rotina adequada € um instrumento
construtivo para a crianca, pois permite que ela estruture sua independéncia e

autonomia, além de estimular a sua socializacéo.



O cotidiano de uma Escola Infantil precisa prever momentos diferenciados
que certamente ndo se organizardo da mesma forma para criancas maiores e
menores. Diversos tipos de atividades envolveréo a jornada diaria das criancas e

dos adultos:

X/
L %4

o horério da chegada;

+ a alimentacgdao;

% a higiene;

¢ 0 repouso;

% as brincadeiras;

% 0s jogos diversificados como o faz-de-conta, imitativos e motores;
% 0s jogos de exploracdo de materiais gréaficos e plasticos;

% os livros de histérias;

+ as atividades coordenadas pelo adulto e outras.

Assim, para organizar estas atividades no tempo, € fundamental levar em

consideracdao trés diferentes necessidades das criancas:

1. As necessidades biolégicas: como as relacionadas ao repouso, a

alimentacdo, a higiene e a sua faixa etaria;

2. As necessidades psicoldgicas: que se referem as diferencas individuais

como, 0 tempo e o ritmo de cada um;

3. As necessidades sociais e historicas: que dizem respeito a cultura e ao

estilo de vida.

Neste sentido, foi construida uma rotina com atividades béasicas a serem
realizadas, entretanto respeitando a autonomia e o contexto da escola e do
educando:

e Recepcdo das criancas por um profissional da educacéo. Acolhida
afetuosa. E importante como fortalecimento de lagos sociais e

demonstracao de respeito e afeto.



Atividades diversificadas, em grupos mistos, organizados de acordo com
as necessidades das faixas etarias e o numero de criancas, até a chegada
da educadora referéncia,;

Café da manhad e higiene: A educadora referéncia participa neste
momento como exemplo, estimulando os hébitos alimentares e observando
a crianga em contato com o alimento (quantidade ingerida)

Atividades com a turma de acordo com o projeto e a rotina da escola:
(@) Roda de conversa inicial, contemplando chamada, observagdo e
registro do tempo, ajudante e organizacdo do dia; (b) Movimento,
contemplando atividades livres e atividades dirigidas, diversificando os
espacos e recursos explorados; (c) Contacdo ou leitura de historias; (d)
Musica; (e) Cantos de atividades diversificadas; (f) Roda de conversa final
para fechamento do dia, com reflexdo sobre as experiéncias significativas
do dia e expectativas para o dia seguinte; (g) Outras atividades
relacionadas ao projeto em desenvolvimento

Almoco e higiene: A educadora referéncia participa neste momento como
exemplo, estimulando os habitos alimentares e observando a crianca em
contato com o alimento (quantidade ingerida)

Descanso/Sono

* As criancas devem ter um espacgo organizado que favoreca o0s
momentos de descanso. Para as criancas que ndo dormem, devem
ser oportunizada a oferta de brinquedos e/ou atividades calmas,
sempre supervisionada por um profissional da educacéo.

* As criancas do bercéario devem ter lencgol, fronha, travesseiro, manta
ou cobertor. O uso de bercos deve seguir as orientacdes da
Vigilancia Sanitaria. Para as maiores, devem ser disponibilizados
camas empilhaveis, lencais, travesseiro e cobertor.

* As camas devem ser higienizadas com alcool 70% ou solucéo
adequada, antes de ser usadas. Antes de guarda-las, retirar os
lengdis e coloca-los em lugar apropriado.

* As roupas de cama devem conter identificagdo nominal, para evitar
a transmisséo de doencas e estar sempre limpas, lavadas na maior

frequéncia possivel.



* Os sapatos, casacos, cintos e acessorios das criancas devem ser
retirados quando elas forem dormir, para maior conforto e
seguranca. Para as criancas que dormem logo apds as refeicdes,
como para as que ficam acordadas, deve ser feita a higiene bucal,
das méos e do rosto.

* A sala para o sono ndo deve ser escura, precisa de luz indireta, de
modo que as criancas diferenciem o sono da tarde do sono noturno.
Isso permite que elas ndo durmam demais, ficando sem sono a
noite, além de garantir a visualizacdo de toda a sala quando
acordam, evitando acidentes. As janelas devem ficar abertas para
favorecer a circulacéo do ar. As criancas podem dormir com objetos
trazidos de casa ou da instituicdo, se isto as deixar mais seguras e
ndo oferecer risco de machuca-las. No entanto, o uso de chupetas
ou do dedo pelas criangas deve ser aos poucos abandonado, com
incentivo dos profissionais da educacdo, em parceria com as
familias e/ou responsaveis.

* Tanto as salas com criancas que estejam dormindo, quanto as salas
com criangas que estejam acordadas, devem ter um profissional da
educacdo coordenando as propostas e acfes para as criancas.
Durante o sono da crianga, as irregularidades percebidas deveréo
ser comunicadas as familias. A instituicdo deve realizar entrevista
com as familias e/ou responsaveis para conhecer os habitos de
dormir da crianca, seu estado de saude, os horarios de sono,

habitos alimentares, entre outros.

Lanche e higiene

Atividades com a turma de acordo com o projeto e a rotina acima
especificada

Pré-janta e higiene

Inicio da saida das criancas

Atividades diversificadas, em grupos mistos, organizados de acordo com

as necessidades das faixas etarias e o numero de criangas.

Os horarios de alimentacao séo estipulados pelas nutricionistas da SMED.



PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES:

FORMACOES: Todas as formacbes serdo divulgadas as funcionérias
através de uma CONVOCACAO, enviada por e-mail as coordenadoras das
Escolas de Educacéo Infantis e fixadas no mural da escola pela mesma,;
SITUACOES ADVERSAS: A coordenadora da EEI comunicara o Assessor
Administrativo situagBes ocorridas com as funcionérias. O registro sera
realizado em Livro Ata em reunido, e acordado medidas a serem tomadas,
a saber:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia por escrito mediante registro em ATA;

- Dispensa por justa causa.

As Etapas para Demissdo seguirdo de acordo com o Regulamento

apresentado pela entidade.

BANCO DE HORAS: As atividades ndo remuneradas (reunido de pais,
reunido de Conselho de Pais, festa junina, festa da familia, palestras,
entrega de parecer, entre outros) seréo registrados em Banco de Horas e
as horas serdo contempladas em forma de dispensa em data acordada
com a coordenadora, preservando o bom andamento das atividades da

escola.

COMUNICACAO: Todas as atividades da coordenadora, fora do ambiente
escolar (reunides na SMED, reunides na entidade, formacbes, compras
para a escola, passeios com as criancas, entre outros) deverdo ser
comunicadas antecipadamente ao Assessor Administrativo e Assessoria

Pedagodgica referéncia da SMED.



Horéarios do Quadro de Pessoal

Escola de Pequeno Porte ( até 51 criancas)

Profissional Horario Chegada | Horario Intervalo | Horario Saida
“‘A”/[Educador 06:30 11:30 — 12:40 15:40
“B”/Cozinheira 07:00 11:50 — 13:00 16:10
“C"/Educador 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“D”/Educador 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“E”/Educador 09:08 12:30 — 13:40 18h18
“F”/Educador 08:00 12:00 - 13:10 17:10
“G"/Educador 08:20 12:50 — 14:00 17:30
“H”/Aux. Limp. 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“I’/Coordenador 09:08 12:30 — 13:40 18h18

Escola de Médio Porte (de 51 a 100 criancas)

EEI: Alaide Monteiro, Ana Aurora, Antonieta, Consolacédo, Crescer |,

Crescer Il, loppi, Rio Branco, Santos D.

Profissional Horario Chegada | Horario Intervalo | Horario Saida
“A’/Educador 06:30 11:30 — 12:40 15:40
“B”/Cozinheira 07:00 11:50 — 13:00 16:10
“C”/Educador 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“D”/Educador 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“E”/Educador 09:08 12:30 — 13:40 18h18
“F"/Educador 08:00 12:00 - 13:10 17:10
“G”/Educador 08:20 12:50 — 14:00 17:30
“H”/Aux. Limp. 07:30 12:00 - 13h10 16:40
“I’/Coordenador 09:08 12:30 — 13:40 18h18




Escola de Grande Porte (a partir de 101 criancas)

EEIl: Aurora Milesi, Santa Rita, Vové Maria, Walmor W.
Profissional Horario Chegada | Horario Intervalo | Horario Saida
“A’/Educador 06:30 11:30 — 12:40 15:40
“B”/Cozinheira 07:00 11:50 — 13:00 16:10
“C"/Educador 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“D”/Educador 07:30 12:00 — 13h10 16:40
“E”/Educador 09:08 12:30 — 13:40 18h18
“F"/Educador 08:00 12:00 — 13:10 17:10
“G”/Educador 08:20 12:50 — 14:00 17:30
“H"/Educador 09:08 12:30 — 13:40 18h18
“I"/Educador 08:20 12:50 — 14:00 17:30
“J"/Educador 08:00 12:00 — 13:10 17:10
“K”/Aux. Limp. 08:20 12:50 — 14:00 17:30
“L*/Coordenador 09:08 12:30 — 13:40 18h18

EEl: Nivaldo Kercher — Turno Parcial/Jardim
Profissional Horéario Chegada | Horario Intervalo | Horario Saida
“A’/Educador 7:00 11:50 — 13:00 16:10
“B”/Cozinheira 7:00 11:50 — 13:00 16:10
“C"/Educador 7:30 12:00 — 13:10 16:40
“D”/Educador 7:50 12:10 - 13:20 16:50
“E”/Educador 8:20 12:10 - 13:20 17:30
“F”/Aux. Limp. 7:30 12:00 - 13:10 16:40
“G”/Coordenador 8:20 12:10 — 13:20 17:30

Quadro de Horarios sujeito a alteragbes, de acordo com a dinamica e

estrutura de cada escola.

Quadro de Horéarios sera definido entre a coordenadora da EEIl e o

Assessor Administrativo




e PLANO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

_— . Periodo de| , Método de
N°[ Objetivos Indicadores Metas Avaliacio Acbes Avaliagio Pontos
A escola tem uma proposta .
pedagégica em forma de] Construir
documento, conhecida por coletivamente &
todos, em consonancia com proposta pedagdgica
as Diretrizes Curriculares com todos 0S
Nacionais para a Educagéo segmentos daj
Infantil (DCNEIs)? comunidade escolar,
estabelecendo
diretrizes para 4
A proposta pedagégica foi valorizac&o das|
elaborada e é diferencas, em
) periodicamente  atualizada consonancia com as
Consolidar & com a participagéio das Diretrizes Curriculares
proposta educadoras, demais Nacionais para a
pedagégica  dal profissionais e  familias, Educag&o Infantil
izggl(?néncia cgm gonmd_erand% os interesses /i\(t)%r;/cjer doi (DCNEIs): Relatérios ~da
1 Cla C as criangas? LU Anual assessoria técnico-| 5
as Diretrizes indicadores, dagoaica
Curriculares . |anualmente Revisitar a proposta| pedagog
Nacionais para a|A proposta pedagdgica pedagodgica
Educacdo Infantill €stabelece diretrizes paral acompanhando a sua|
(DCNEIS) valorizar as diferencas e aplicabilidade e
combater a discriminagéo eficiéncia
entre brancos, negros e considerando 0
indigenas, homens e interesse das
mulheres e pessoas com criancas;
deficiéncias?
Cumprir a legislagao|
A escola cumpre a educacional  vigente
legislagéo educacional (DCNEIs, Resolugéio
vigente (DCNEIs, CME n° 37/2017,
Resolugcao CME n° 37/2017, etc.);
etc.)?
As educadoras planejam e Organizar  espagos,
avaliam as atividades, tempos e materiais
selecionam materiais €| que assegurem O
organizam o0s ambientes brmpar das  criangas
periodicamente, diariamente;
considerando o0s  eixos
interagcbes e brincadeira, Planejar as praticas
norteadores das praticas pedagogicas
pedagdgicas e 0s contemplando 0s
interesses e necessidades eixos interagcbes e
das criangas? brincadeiras;
Atender a Relatérios da
Realizar As educadoras organizam o| 100% dos| Trimestral Realizar o| assessoria  técnico-{ 5
, | Planejamento, tempo e as atividades de|indicadores planejamento e o Pedagogica
acompanhamentol modo a permitir que as registro paraj
e avaliagdo criangas brinquem todos os apreciagao e
dias, tanto nas é&reas orientagdo dal
externas quanto internas? coordenadora;
As educadoras apresentam Oportunizar
registro do planejamento a atividades que
coordenadora da escola? possibilitem al
manifestacéo das

A coordenadora realiza]
devolutiva sobre 0

criangas, respeitando
as diversas opinides;




planejamento as
educadoras,
periodicamente?

Na préatica de planejamento
e avaliacdo, criam-se
condicBes para que as
criangas também possam
manifestar suas opinides?

Cada educadora faz
registros sobre as
brincadeiras, vivéncias,

produgdes e aprendizagens
de cada crianga e do
grupo?

A escola possui
documentagdo organizada
sobre as criangas, como
ficha de matricula, cépia da|

Utilizar  instrumentos
de registros diarios
como: fotografias,
desenhos, relatorios,
portfélios, etc para
acompanhar 0
desenvolvimento

integral das criangas;

Estabelecer
cronograma de|
entrega dos Registros

certiddo de nascimento, .
= S x Pedagogicos;

. . cartdo de vacinagdo e e
Realizar registros histéri LN Atender a Relatérios daj
da prétical Istorico de sauder 100% dos| Trimestral assessoria técnico-

) - Manter documentacao P
educativa indicadores . pedagogica
N atualizada sobre a
As educadoras mantém o . .
X crianga e a sua vidal
Caderno de  Registros .
- . escolar;
Pedagogicos atualizados?
R Emitir areceres
Os pareceres individuais descritivos epentregar
das criangas s&0|
¢ X semestralmente para
elaborados e entregues as
familias semestralmente? ° acompanhamento
’ das familias;
A escola emite a . =
~ N Emitir documentagdo
documentacédo referente 3| referente . a  vida
vida escolar das criangas? )
escolar das criangas.
As educadoras apoiam as
criangas na conquista da|
autonomia para a
realizacdo dos cuidados
diarios (segurar a
mamadeira, alcancar
objetos, tirar as sandalias,
lavar as maos, usar o0
sanitéario, etc.)? Promover al
autonomia das
As educadoras incentivam € criangas nas praticas
oportunizam as criangas a pedagdgicas;
experiéncia, a exploracéo e
a descoberta por meio de Fornecer 0 suporte
brincadeiras e da escolhal atender a pedagdgico Relatdrios daj
de brinquedos e materiais? | 100%  dos| Trimestral necessario 3| assessoria  técnico-
indicadores construgdo da| pedagdgica
Promover (o] autonomia:
desenvolvimento [As  educadoras,  na '
da autonomia das| 0rganizacéo das atividades
criangas € do tempo, oferecem Respeitar o ritmo das
simultaneamente ~ um criancas na retirada
conjunto de  atividades de fraldas e controle

diferentes que podem ser|
escolhidas pela crianga de
acordo com sua|
preferéncia?

As educadoras ensinam as
criancas a cuidar de si
mesmas e do proprio
corpo?

dos esfincteres.




As educadoras atendem de
imediato as criangas em
suas necessidades
fisiologicas, com aceitagéo
e acolhimento?

A escola considera o ritmo
da crianga na retirada das
fraldas e no aprendizado do
controle dos esfincteres?

As educadoras
cotidianamente  destinam
momentos, organizam 0
espago e disponibilizam
materiais para que as
criangas engatinhem, rolem,
corram, sentem-se, subam
obstéaculos, pulem,
empurrem, agarrem objetos

de diferentes formas ¢
espessuras e assim
vivenciem desafios|
corporais?

As educadoras possibilitam
contato e brincadeiras das
criangas com animais e
com elementos da natureza|
como 4&gua, areia, terra,
pedras, argila, plantas,
folhas e sementes?

A escola leva as criangas a
conhecer e a explorar, de

Oportunizar
possibilidades

diversificadas de
movimento,

respeitando e
estimulando as

especificidades de
cada faixa etéaria e de|
cada crianca;

Oportunizar a
exploragao de|
espacos e materiais|

Oportunizar a forma planejada, 0s diversos pelas »
interacao das| diferentes espacos naturais,| Atender a criangas, em| Relatorios dal
criangas com 0| cylturais e de lazer da sual 100% dos| Trimestral ambientes internos el assessoria técnico-|
ambiente natural| |ocalidade? indicadores externos, na escola e| Pedagdgica
e social além dela (em
. espacos naturais,

As educadoras reghzam culturais e de lazer);

atividades com as criangas

nas quais seus saberes e

os saberes das familias séo Valorizar os saberes

considerados e das familias nas

valorizados? atividades propostas;

As educadoras criam Possibilitar al

oportunidades para que 0| construgao de

contato das criangas com a| habilidades de logica

quantificagdo e a e raciocinio por meio

classificacdo das coisas e de situag@es ludicas.

dos seres vivos seja feito

por meio de jogos, historias,

situacbes  concretas e

significativas?

Ao longo do dia, as

professoras realizam

atividades com os bebés e

criangas pequenas em

diferentes lugares e

ambientes?

As educadoras propdem as P0$Sib|i"taf e

ggﬁggafitn?ggcage'ﬁloﬁfa"; Atender a gztslz:vi[vimento dag Relatérios dal
Oportunizar alcom a voz e oferecem _:LO(_M> dos| Trimestral diversas formas de| @SSessoria técnico-|
expressdo  das|instrumentos musicais e| "aicadores expressao e| Pedagogica
criangas por meio| outros objetos sSonoros? comunicacao por,
de diferentes meio de situacbes




linguagens
plasticas,
simbdlicas,
musicais,
corporais, oral e
escrita

As educadoras possibilitam
gue as criangas ougam e
cantem diferentes tipos de
musicas?

As educadoras incentivam
as criancas a produzir|
pinturas, desenhos,
esculturas, com materiais
diversos e adequados 3|
faixa etéria?

As educadoras realizam
com as criangas
brincadeiras que exploram
gestos, cancdes, recitagdes
de poemas, parlendas?

As educadoras organizam
espagos, materiais [
atividades para as
brincadeiras de faz de
conta?

As educadoras promovem a
participacdo das criangas
com deficiéncia em todas
as atividades do cotidiano?

As educadoras leem livros
diariamente, de diferentes
géneros, para as criangas?

As educadoras contam
historias, diariamente, para
as criangas?

As educadoras incentivam
as criangas a manusear|
livros, revistas e outros
textos?

As educadoras criam
oportunidades  prazerosas
para o contato das criangas
com a palavra escrita?

As criancas séo
incentivadas a “produzir|
textos” mesmo sem saber,
ler e escrever?

As educadoras e demais
profissionais  adotam a
prética de conversar com 0s
bebés e criangas
mantendo-se no  mesmo
nivel do olhar da crianca,
em diferentes situagdes,
inclusive nos momentos de
cuidados diarios?

As educadoras incentivam
as criangas, individualmente
ou em grupos, a contar e
recontar histérias e a narrar|
situagbes?

ludicas;

Oportunizar a
expressao das
criangas por meio de|
diferentes linguagens|
plasticas, simbodlicas,
musicais, corporais,
oral e escrita;

Oportunizar o contato
diario com a leitura e|
ou contacdo  de
histéria e 0 manuseio
de livros de diferentes
géneros;

Assegurar a incluséo
das criancas com

deficiéncia nas
atividades;
Possibilitar al

exploracdo da leitura
e da escrita de forma
significativa e
prazerosa, articuladal
as préticas sociais.




Promover

0

reconhecimento

A escola  disponibiliza
materiais e oportunidades
variadas (histérias orais,
brinquedos, mobiles,
fotografias — inclusive das
criangas, livros, revistas,
cartazes, etc.) que

contemplam  meninos €
meninas, brancos, negros e
indigenas e pessoas com
deficiéncias?

A escola combate 0 uso de
apelidos e comentérios
pejorativos, discriminatérios

Disponibilizar

recursos que)
contemplem al
diversidade;

Mediar situagbes de

pelas criangas de . .| Atender a fli - _| Relatorios dal
suas identidades, € preconceituosos, - sejam 100% dos| Trimestral conflitos, _preconceito assessoria técnico-
. eles empregados por|: .. e discriminacdo que P
valorizando as . > indicadores . pedagdgica
diferencas e a adultos ou criangas? ocorram na escola;
cooperacao
As educadoras utilizam Estimular o auxilio
situagbes cotidianas mutuo, as trocas e a
organizadas e inesperadas empatia entre  as
para que as criancas se criangas.
ajudem  mutuamente ¢
compartilhem
responsabilidades e
conhecimentos em grupo
(organizar brinquedos,
guardar objetos, ajudar o
colega a superar alguma
dificuldade, compartilhar,
brinquedos, etc.)?
A escola combate e
intervém  imediatamente Intervir imediatamente
quando ocorrem praticas quando verificadas
dos adultos que| praticas inadequadas
desrespeitam a integridade de manejo com as
das criancas (castigos, criangas, tomando as
belisces, tapas, pratica de providéncias cabiveis;
colocé-las no cantinho para|
“pensar”, gritos, . »
comentarios que humilham Mediar positivamente
as criancas, xingamentos situagGes de conflitos
ou manifestagdes de raival entre as criangas;
devido a cocb e xixi, etc.)?
Organizar os tempos,
Quando héa conflitos entre| espagos e atividades
as criancas ou situacées de modo a respeitar e
em que uma crianga faz uso atender os desejos e
Respeitar a| de apelidos ou brincadeiras gﬁg‘sngades das
identidade e a i I ; -
dignidade das g:Jignga hu?s”har;ducac?;tarlz Atender a_ Relatorlo_s 5 _da
criangas,  seus| intervém positivamente? 100% dos) Trimestral Respeitar e planejar o assessoria tecnico
desejos e indicadores SP planej pedagdgica
{ periodo de
interesses As educadoras organizam adap_tagéo/msercéo
as atividades de modo que considerando as
criancas n&o sejam necessidades da
forcadas a longos periodos crianca,
de espera?
Assegurar o]
As criancas podem dormir Atendimento
Educacional

ou repousar, ir ao banheiro
ou beber
necessitam?

agua quando

As educadoras e demais
profissionais chamam as
criancas pelos seus
nomes?

A escola observa e atende

Especializado em
conformidade com a
legislagéo vigente;

Propiciar  interacao,
acolhimento e
afetividade com as|
criangas;




aos interesses el
necessidades das criangas
que sdo recém-chegadas,
estdo mudando de grupo ou
se desligando da escola?

As educadoras ajudam as
criancas a manifestar os
seus sentimentos (alegria,
tristeza, raiva, ciime,
decepcdo, etc.) e a
perceber os sentimentos
dos colegas e dos adultos?

As criangas com deficiéncia
recebem atendimento
educacional especializado —
AEE?

As educadoras carregam 0s
bebés e criangas pequenas
no colo ao longo do dia,
propiciando interacao,
acolhimento e afetividade?

As educadoras observam

como o0s bebés e as
criancas  pequenas  se
comunicam pelo olhar, pelo
corpo, pelo choro e
verbalizagbes, a fim de
compreender seus

interesses e planejar 0
cotidiano?

As educadoras e demais
profissionais acolhem as
propostas, invencdes e
descobertas das criangas
incorporando-as como parte
da programagcdo sempre
que possivel?

As educadoras reconhecem

Expor as producdes
das criancas nos|
ambientes da escola,
na altura dos seus
olhos;

e elogiam as criangas| Atender al Valorizar e estimular a| Relatérios da
Respeitar as| diante de suas conquistas? | 1000  dos| Trimestral autoria das criancas; | assessoria  técnico-
9 ideias, conquistas indicadores pedagogica
e autoria  das| As producBes infantis estdo Acolher os interesses
criancas expostas nas salas de e saberes das|
atividades e ambientes da criangas,
instituicdo? contemplando-os  no
planejamento;
As educadoras organizam
junto com as criangas Organizar exposicdes
exposicfes abertas aos para as familias e a|
familiares e a comunidade? comunidade;
As educadoras organizam
diariamente espagos,
Mok
Ee intera éop entre as interacbes  entre  as
. : G . criangas da mesma -
Oportunizar criangas da mesma faixa| Atender al faixa  etaria e de Relatorios dal
10| interacéo entre as| etaria? 100% dos| Trimestral faixas etarias assessoria técnico-
criancas indicadores . . . edagobgica
¢ diferentes, incluindo| pedagog
As educadoras organizam as criancas  com
periodicamente  espagos, deficiéncias;

brincadeiras e materiais que
promovem  oportunidades
de interagéo entre criangas




de faixas etarias diferentes?

As educadoras organizam

espagos, brincadeiras e
materiais  acessiveis de
modo a favorecer a

interagdo entre as criangas
com deficiéncia e as demais
criangas?

11

Responsabilidade
pela alimentagdo
saudavel das
criancas

A escola executa o cardapio
elaborado pelas
nutricionistas da SMED e
oferece-o as criangas?

Sao seguidas as
orientacdes de adaptagéo|
ao cardapio para as

criangas que necessitam de
dietas especiais?

A escola informa ao setor
de alimentagdo escolar o
ingresso de criangas
menores de um ano e com
restricdes alimentares?

S&o comunicadas ao setor
de alimentacdo escolar as
atualizacdes nos
receituarios das criangas
que possuem restricbes
alimentares?

As educadoras seguem as
orientagdes do informativo
“descritivo do bergario” para
alimentagdo dos bebés
menores de 1 ano?

A escola possibilita o0
acesso ao leite materno?

Cozinheiras/auxiliares  de
cozinha cumprem a
legislacdo da Vigilancia
Sanitaria vigente em

relacéo as Boas Praticas?

A documentacdo referente
a alimentagdo escolar é
preenchida diariamente e

entregue mensalmente
pelos responsaveis pela
escola?

A escola desenvolve

projetos que promovam a
educacdo  alimentar e
nutricional aprovados pela|
nutricionista?

A escola dispbe de
equipamentos e utensilios
de cozinha em boas

condicbes e em nlmero
suficiente para todas as
criangas?

Atender a
100% dos|
indicadores

Trimestral/mensal

Seguir o cardapio
proposto e oferecé-lo
de forma adequada a

faixa etaria das|
criangas;

Encaminhar as
receitas médicas com
indicagbes de|
restricbes alimentares,
ao setor de

alimentagéo escolar;

Seguir as orientagdes

do informativo,
“descritivo do
bergario”;

Incentivar 0

aleitamento materno|
exclusivo até 6 meses
e complementar até 2
anos ou mais;

Participar de|
treinamentos
formagbes na area de
boas praticas e seguir|

0]

as orientagles e
legislagéo;

Preencher a
documentagédo da
alimentagdo escolar

de forma adequada;

Apresentar  projetos
de educacéo
nutricional ao setor de,
alimentagdo escolar
para aprovacao
incentivando al
alimentagdo saudavel
e adequada;

Disponibilizar e

manter equipamentos

e utensilios de
cozinha em boas
condicbes e em

quantidade suficiente.

Relatérios de
assessoria
nutricional;

Andlise daj
documentacdo de
prestacdo de contas
da alimentagao|
escolar que deve ser
entregue
mensalmente ao
setor.




A edificacdo mantém as
condicbes de seguranca
estrutural e estabilidade
necessarias a uso?

Os elementos construtivos
atendem a NBR 9050 e a
Lei 13.1467

Atender as
normas €/ O prédio escolar apresenta Atend Em caso negafivo| o .. d
12 seguranca predial avara _de PPCI aprovado 10%r;mer doz Semestralmente encaminhar_demanda afsisosré)?isa técnicoéi
pelo CBM? -~ para o Setor de P
indicadores | pedagdgica
nfraestrutura
As instalagdes elétricas
estéo em perfeito
funcionamento e n&o|
apresentam risco ao|
usuario?
As instalagdes hidraulicas
estéo em perfeito
funcionamento?
As divisérias leves das
paredes e/ou dos banheiros
estdo em mau estado de
conservagao?
As calhas do beiral estdo
danificadas, furadas ou
necessitam de troca?
As torneiras e metais, €
lougas  sanitérias n&o|
apresentam condicdes de
uso? . .
Intervir na patologia
Conservagso ) ) utiIizand0~verba c_je B
Predial o Existe ~ entupimenio  em| Atender a manutencdo  prediall Relatorios ] e
13 Habitabilidade da sifoes,  ralos, caixas de _lOQ% dos| Semestralmente [sem a necessidade assessoria técnico-|
Edificacdo ‘gordura}s, caixas de| indicadores de aprovagdo do| pedagdgica
inspegdo e caixas de Setor de
passagem, e/ou tubulagdes Infraestrutura

que nao necessitem de
abertura de pisos, paredes

e/lou patios para seu
conserto?

Existe  necessidade de
troca/substituicao de
luminarias, ventiladores,
lampadas, reatores?

(Obrigatoriamente deve se
manter a mesma poténcial




ja instalada)

Existem azulejos soltos ou
quebrados nas paredes?

Existem pegas soltas e/ou
danificadas no piso seja ele:
ceramico, vinilico, parquét
ou outro material?

Os rodapés, rodameios,
rodaforros e guarnigcdes de
madeira ou plastico, estdo
danificados?

Existem areas
argamassadas de reboco
que necessitam de|

substituicdo  ou  reparo?
(Areas maximas de 20 m?)

As pinturas internas ou
externas estéo deterioradas
necessitando de seu
refazimento?

Existem vidros quebrados?
(Substituir por de igual
espessura e desenho)

Existem telas mosquiteiras
em todas as janelas?

As esquadrias funcionam
de forma adequada?

Ha necessidade de
substituicdo de folhas de
portas, guarnicoes,
dobradicas, fechaduras e
magcanetas?




Existem pequenas regifes
de gotejamento do telhado|
ou com telhas danificadas?

Existem cercas, grades ou
portdes que necessitam de
conserto?

Ha& diversos tipos de livros e
outros materiais de leitural
em quantidade suficiente?

Ha brinquedos que
respondam aos interesses
das criangas em quantidade
suficiente e para diversos
usos (de faz de conta, para
0 espaco externo, materiais
néo estruturados, de|
encaixe, de abrir/fechar, de

Disponibilizar

andar, de empurrar, etc.)? materiais variados,
estruturados e néo
. estruturados, em
H&a na escola, ao longo de quantidades
todo o ano e em quantidade -
. q o suficientes, que
suficiente, materiais
. . L . contemplem 0s
Disponibilizar pedagogicos diversos para interesses das
materiais desenhar, pintar, modelar,| Atender al . Relatérios da
. : ) o . criangas e as : P
14| variados e| construir objetos| 100% dos| Trimestral g assessoria técnico-
P O - S especificidades de e
acessiveis as| tridimensionais (barro,| indicadores cada faixa etaria a pedagdgica
criangas argila, massinha), escrever, - ) !
¢ atia, ) diversidade cultural e
experimentar? :
as necessidades das
criancas com
H& brinquedos, mobiles, deficiéncias,
livros, materiais oportunizando
pedagogicos e audiovisuais diversidade de|
que incentivam 0 exploracao;
conhecimento e o respeito
as diferencas entre
brancos, negros, indigenas
e pessoas com deficiéncia?
H4 livros e outros materiais
de leitura, brinquedos,
materiais pedagodgicos e
audiovisuais adequados as
necessidades das criangas
com deficiéncia?
Executar o servigo
com a verba de
3 . . Atender al manutencao redial| Relatdrios daj
Manutencdo | Eyiste  necessidade  de o ¢ P! >
15| Hidraulica Predial limpeza da caixa da aqua? 100% dos| Semestralmente |sem a necessidade|assessoria técnico-
P 9ua7 lindicadores de aprovacdo do| pedagdgica
Setor de
Infraestrutura
Melhorias e| Existe  necessidade de »
AdaptacGes  de| abertura, aumento ou trocal Em caso positivo
Y encaminhar demanda L
Espa@os, P\/ag_s Ie d_o IIocal de 2berturas Atender a| Anualmente para o Setor de Relatérios da
16| Estrutura Predial | (janelas ou portas)? 100%  dos | assessoria técnico-
indicadores i Infraestrutgra, a fim pedagdgica
(em julho) de analisar  sua

viabilidade técnica




Existe  necessidade de
mudanca ou troca do uso
de ambientes?

Existe  necessidade de
aumento do espaco escolar|
e/lou patio de recreacao,
bem como as benfeitorias a
eles necessarias?

As educadoras tém a
habilitacdo minima prevista
em lei?

A escola possui agdes de
formagdo continuada que
possibilitam que as
educadoras €
coordenadoras  planejem,
avaliem, aprimorem seus
registros e reorientem suas
praticas?

Contratar

profissionais que
possuam habilitagéo,
exigida pela
legislagéo vigente;

Relatérios dal
assessoria técnico-|
pedagdgica

Observar a = . Realizar momentos,
formacdo inicial A formagdo  continuada de estudos, por meio
das egucadoras e realizada na escola atualiza| Atender al de ’ F;euniaes
17 oportunizar conhecimentos, 100% dos| Trimestral pedagbgicas
= romovendo a leitura e|indicadores
formacao pr - - remuneradas; 4ri i
contin%a da discussdo de pesquisas e Relatorios mensals
estudos sobre a infancia e das ~  reunides
sobre as praticas de Apresentar a| pedagogicas - (pautd)
educacdo infantil? comissdo cronogramal € relagéo de
das reunides| Presentes)
= edagdgicas mensais,
As educadoras sé&o| pautag ge lista de
orientadas e apoiadas na P
. = . presenca.
inclusdo de criangas com
deficiéncia?
Os momentos formativos
estdo incluidos na jornadal
de trabalho remunerada dos
profissionais?
HA& no minimo uma Garantir a contratagéo
educadora para cada de educadoras paral
agrupamento, respeitando a| 0s agrupamentos
legislacdo vigente? conforme estabelece
Oferecer Atender  a alegislagdo vigente; | Relatorios dal
18 condigbes de| 100% dos| Tri | - P
trabalho A escola conhece e 100% os| Trimestral assessoria - técnico-
adequadas implementa  procedimentos| indicadores Implementar pedagogica
que visam prevenir procedimentos de
problemas de saude das prevengao a
educadoras e emais roblemas de saulde
ducad d bl d d
profissionais? na equipe.
Os familiares sentem-se
bem recebidos, acolhidos e
tratados com respeito nal
Respeitar, escola, inclusive em seu Acolher e respeitar as
acolher e garantir| contato inicial? demandas de cadal
o direito das ilia; -
familias de ~ ] Atender a familia; Relatorios dal
h ReuniGes e entrevistas com| 100%  dos| Semestral assessoria técnico-
apqmp_an ar as os familiares sao realizadas indicadores Oportunizar pedagégica
19| vivencias € em horarios adequados a momentos que
producbes  das| participagio das familias? permitam as familias
criancas

O horério de funcionamento
e o calendario da instituicao
cumprem as orientacdes da|

conhecer o trabalho|
da escola junto as|
criangas e 0s
processos de|




SMED?

H& reunides com os
familiares pelo menos trés

vezes por ano  para
apresentar planejamentos,
discutir e avaliar as

vivéncias e producdes das
criangas?

Os familiares recebem
relatérios sobre as
aprendizagens, vivéncias e
produgcbes das criancgas,
semestralmente?

Os familiares das criangas
séo auxiliados e orientados
pela escola durante o
periodo de adaptagéo, para
gue as mesmas se sintam
seguras?

Em caso de atendimento a
populagdo do campo e

desenvolvimento e
aprendizagem, bem
como momentos de|
confraternizagao;

Atender
individualmente as
familias para entregal
de relatérios
semestrais sobre as
aprendizagens,
vivéncias e producgdes
das criancas;

Realizar reunides,
atividades e
entrevistas em

horéarios adequados a
participacao das
familias;

Cumprir o horéario de
funcionamento e
calendério letivo da
escola, de acordo|
com as orientagdes|

Participar da rede

_r|bg|r|nha, qunombole_ls, da SMED:

indigenas, a escola respeita

a identidade dessas

populacdes, seus saberes e Orientar as familias

suas necessidades em relagédo ao|

especificas? periodo de
adaptacao.

A escola acompanha a

frequéncia das criangas e

investiga as razbes das Acompaqhar a

faltas? frequéncia das

A escola acompanha ¢
realiza  encaminhamentos
das criangas sempre que
necessario (vulnerabilidade,
situagdes familiares, saude,
dificuldades de
aprendizagem, etc.)?

A escola encaminha ao|

criancas e realizar os
encaminhamentos
necessarios,
conforme legislagéo;

Comunicar 0s casos
de doencas
infecciosas as
familias e ao Sistema
de Saude;

= Atender a Relatérios da
de protegdo dos|Conselho Tutelar os casos o . ; I
20( o~ . : P 100% dos| Trimestral Disponibilizar assessoria tecnico-
direitos das|de criangas com sinais de indicadores por edagbaica
criangas negligéncia, violéncia Atendimento pedagog
doméstica, exploragéo| Educacional R
sexual e trabalho infantil? Especializado ~  as
criancas publico
) desse  atendimento,
A escola comunica 0s conforme legislagéo:
casos de doencgas
infecciosas as familias e ao .
Sistema de Saude? Realizar R
encaminhamentos &
) o rede de salde,
A escola  disponibiliza socioassistencial e de
atendimento  educacional protec3o, sempre que
especializado as criangas necessario:
publico desse atendimento,
conforme legislagéo?
Realizar as matriculas
das criangas
Reali encaminhadas  pela
ealizar 0 . Atender a ; Relatérios daj
atendimento das| Atendimento  mensal  na o SMED; ; -
21| ate idade maxim 100% dos| Mensal assessoria técnico-
criangas de| capacidade maxima indicadores P pedagogica

acordo com 0




Contrato de imediatamente El
Gestéo da SMED SMED a
disponibilidade de
vagas;
Relatérios de
Inf ituacs frequéncia
nformar as situagoes entregues a SMED
de infrequéncia e
tomar as medidas
cabiveis;
. Participagéo Assegurar a
Participar das| da Equipe| participagio nas
reunides de Participacio dal Gestora em reunides e formagcdes| Relatorios da
assessoramento | depn:dora das 100% das| realizadas pela| @ssessoria  técnico-
22| e de orientacdes funcionarias nas reunides e reunides Trimestral SMED: pedagogicalistas de| 4
agendadas pela| formacdes agendadas realizadas presenca das|
SMED e efetivar| & 9 elou ) reunides/formacdes
as orientagbes agendadas Efetivar . as
pela SMED orientagoes;
Cumprir Atendimento Entregar a
integralmente os ) a 100% das| = Relatérios daj
termos do Cumg) r:m(_eglto dlosS prazos solicitacdes e| Trimestral dolc_: u_mznta(;ao assessoria técnico-{ 5
contrato de estabelecidos pela SMED prazos solicita a nos prazos pedag6gica
gestao designados estabelecidos;
23
Manter a equipe de
atendimento conforme
contratualizado;
o ;
Cumprir (I;/IanterleOdA)
integralmente os 0 quadro de ) Apresentacao do
24| termos do Quadro de pessoal| pessoal Mensal Garantir cobertura de| controle de
completo aprovado no atestados; P
contrato de frequéncia
estio Plano de 5
9 Trabalho .
Possuir  plano  de
contingéncia para
falta.

DISPOSICOES GERAIS:

Este Programa de Trabalho pode ser modificado, total ou parcialmente,

respeitando o referendado pelo Conselho Municipal de Educacdo e os 6érgaos

competentes. Os casos 0missos nesse Programa sado solucionados pela

Supervisdo Administrativa, dando plenas condi¢cdes as partes envolvidas de se

manifestarem. Este Programa é dado a conhecer a todos os participantes das

escolas entrando em vigor a partir de seu protocolo na CENLIC.

Claudio Schattat

Presidente




