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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLIGAQAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

]

Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa

rscolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa ~ Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo, Crescer e

Rita de Cassia, Santos D t, Vové Maria e Waimor Wictecky.
[QUANTIDADE 15|
[i- PESSOAL ]
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
@“ rde nadora: TR :"" S TR 40 - [ . i © 240291 36.043,65
Horas extras até 3 horas mensais - coordenador 40 - 54,07 810,98
TOTAL GRUPO | [ 2.456,98] 36.854,63
Il - ENCARGOS SOCIAIS ]
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (RS$)
INSS 20,00% 491,40 7.370,93
SESI/SESC 1,50% 36,85 552,82
INCRA 0,20% 4,91 73,71
SEBRAE A 0,30% 7,37 110,56
‘alario Educacao 2,50% 61,42 921,37
~_.sequro contra Acidentes 1,00% 24,57 368,55
FGTS 8,00% 196,56 2.948,37
Auxilio Doenga 0,35% 8,60 128,99
PIS 1,00% 24,57 368,55
13.9 Salério 8.33% 204,67 3.069,99
Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 8,60 128,99
Faltas Justificadas 0,11% 2,70 40,54
Acidente de Trabalho 0,08% 1,97 29,48
Férias 11,11% 272,97 4.094,55
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 15,48 232,18
Aviso Prévio Indenizado 1,30% ; 31,94 479,11
Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) c 3,53% 86,73 1.300,97
Indenizacdes Judiciais - conta especifica 1,20% 29,48 442,26
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D R R 180,75 2.711,25
[roTAL GRUPO Il 1.691,54] 25.373,16|
il - BENEFiCI0S ]
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Coordenador (4 passagens por dia -
22 dias uteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 144,17 203,43 1.830,83
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentagao R i - 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxflio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
TOTAL GRUPO Il [ 1.121,75] 12.785,66]
VALOR MENSAL
POR VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 36.854,63 12,00 442.255,59
GRUPO Il 25.373,16 12,00 304.477,93
GRUPO Il 1 12.785,66 12,00 153.427,90
TOTAL GERAL 5.000,90 75.013,45 12,00 R$ 900.161,42

OBS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche néao

sao pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

W AW T Hie e

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer e Aprender -
Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia,

[QUANTIDADE 124)sendo que B sio
[f-PESSOAL jvolantes
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (RS)
Profissional da Educagio S 40 z e v T 229.200,36
Horas extras até 3 horas mensais - profissional da . i 1
educagao 40 - o g Ao-al, B0 5.157,01
[fOTAL GRUPO I [ 1.889,98] 234.357,37)
[ - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 378,00 46.871.47
SESI/SESC 1,50% 28,35 3.515,36
INCRA 0,20% 3,78 468,71
SEBRAE A 0,30% 5,67 703,07
Saldrio Educagao 2,50% 47,25 5.858,93
Seguro contra Acidentes 1,00% 18,90 2.343,57
FGTS B8,00% 151,20 18.748.59
“axilio Doenga 0,35% 6,61 820,25
1 3 1,00% 18,90 2.343,57
"T13.0 Salario 8,33% 157,44 19.521,97
Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 6,61 820,25
Faltas Justificadas 0,11% 2,08 257,79
Acidente de Trabalho 0,08% 1,51 187,49
Férias 11,11% 209,98 26.037,10
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 11,91 1.476,45
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 24,57 3.046,65
Indenizacoes (rescisdes sem justa causa) & 3,53% 66,72 B.272,82
Indenizacdes Judiclais - conta especifica 22,68 2.812,29
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 139,04 17.240.73
[roTaL GRUPO I 1.301,19] 161.347,08|

[ - BENEFiCIOS

Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionério Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Profissional da Educagao (4 passagens
por dia - 22 dias Utels - estimativa de 60%) 3,95 347,60 110,90 236,70 17.610,23
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 25.296,00
Vale Alimentacéo .. 532,58 532,58 53,26 479,32 59.435,93
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 5.828,00
[roTAL GRUPO Il [ 1.155,02] 108.170,16|
ALOR MENSAL POR[VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO ITOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 234.357,37 12,00 2.812.288,42]
SRUPO I 161.347.08 12,00 1.936.164,96)
AUPO NI 108.170,16, 12,00 1.298.041,86
“ITOTAL GERAL 4.063, Eﬁ] 503.874,60 12,00| RS 6.046.405,24

0BS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo nimero de funcionaries, pois o vale transporte e o auxilio creche ndo sdo pagos
para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.

Pagina 1



Nk 03 (onver 1 Q,u\r/ 208~ NWdnefid X hlncirean N 7}

COZINHEIRA NG S
& Vs
ANEXO Il - Do Termo de Referéncia s de2 . ol
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS 2, f_ ‘&.:'
CONTRATO DE GESTAO %p‘ ) %.@‘p f
~0s 09 >
Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer e
prender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita
e Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Waimor Wictecky,

[QUANTIDADE 15|
| - PESSOAL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (RS)
Cozinheira (A e W 1 40 - ' . 1.845,11 24.736,65
TOTAL GRUPO | | 1.649,11| 24.736,65
[ - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R§) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 329,82 4,947,33
SESI/SESC 1,50% 24,74 371,05
INCRA 0,20% 3.30 49,47
SEBRAE A 0,30% 4,95 74,21
Salério Educacao 2,50% 41,23 618,42
Seguro contra Acidentes 1,00% 16,49 247,37
FGTS 8,00% 131,93 1.978,93
Auxilio Doenga 0,35% 5,77 86,58
PIS 1.00% 16,49 247,37
1.9 Salario 8,33% 137.37 2.060,56
“_.icenca Paternidade/Maternidade H 0,35% 5,77 86,58
Faltas Justificadas 0,11% 1,81 27,21
Acidente de Trabalho 0,08% 1.32 19,79
Férias 11,11% 183,22 2.748,24
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 10,39 155,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 21,44 321,58
Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) C 3,53% 58,21 873,20
Indenizacbes Judiciais - conta especifica 19,79 296,84
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 121,32 1.819,78
[roTAL GRUPO I 1135,36] 17.030,34)
| 11l - BENEFICIOS ]
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cozinheira (4 passagens por dia
- 22 dias uteis - estimativa de 80%) 3,95 347,60 98,95 248,65 2.983,84
Prémio Assiduidade o 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentacao N A 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[roTaL GrUPO 11 [ | [ | | 13.938,67
VALOR MENSAL VALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 24.736,65 12,00 296.839,80
GRUPO Il 17.030.34 12,00 204.364,11
SRUPO 1N 13.938,67 12,00 167.264,05
OTAL GERAL 3.713,71 55.705,66 12,00 R$ 6608.467,96|

OBS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo numero de funcionarios, pois o vale transporte e 0 auxilio creche ndo séo
pagos para todos os funciondarios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

scolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesl Rizzi, Consolagéo, Crescer e Aprender -
Casa I, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos
Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 25
r | - PESSOAL |
Carga horaria
(semanal) Percentual Salario/més (R$) Valor mensal (R$)
40 - R e 35.883,25
[ | [ 1.435,33 35.883,25
Il - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 287,07 7.176,65
SESI/SESC 1,50% 21,53 538,25
INCRA 0,20% 2,87 71,77
SEBRAE A 0,30% 4,31 107,65
Salario Educacéo 2,50% 35,88 897,08
Seguro contra Acidentes 1,00% 14,35 358,83
FGTS 8,00% 114,83 2.870,66
Auxilio Doenca 0.35% 5,02 125,59
DS 1,00% 14,35 358,83
.2 Salério 8.33% 119,56 2.989,07
““-Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 5,02 125,59
Faltas Justificadas 0,11% 1,58 39,47
Acidente de Trabalho 0,08% 1,15 28,71
Férlas 11,11% 159,47 3.986,63
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 9,04 226,06
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 18,66 466,48
Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) (= 3,53% 50,67 1.266,68
Indenizacdes Judiciais - conta especifica 1,20% 17,22 430,60
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 105,59 2.639,79
[roTAL GRUPO 1i 988,18 24.704,40
[t - BENEFiCIOS [ [ [ [ [
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Desconto Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Auxiliar (4 passagens por dia - 22
dias Gteis - estimativa de 80%) 3.95 347,60 86,12 261,48 5.229,60
Prémio Assiduidade . 20400 204,00 0,00 204,00 5.100,00
Vale Alimentacio e 532,58 53,26 479,32 11.983,05
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 1.175,00
[roTaL GRUPO 1l | [ | ] 1.179,80] 23.487,65|
VALOR MENSAL POR [VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO ITOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 35.883,25) 12,00 430.599,00)
GRUFO Il 24.704,40 12,00 296.452,77
IGRUPO Il 23.487,65 12,00 281.851,85
“9TAL GERAL 3.363,01 84.075,30| 12,000 RS 1.008.903,62

OBS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio sio pagos
para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.

Pagina 1



J A O ek (OH /T--'-:wf;f NIAL DGO K Arhas(Qrer /@RAM@;\
CUIDADOR i 04.\
A z
ANEXO Il - Do Termo de Referéncia 2

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

e ¢
CONTRATO DE GESTAO é’d"
~Jns 09
Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]
Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo, Crescere
prender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo HKercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita
e Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.
[QUANTIDADE _ 5|
[1- PESSOAL [ ] | [ |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual 48_a__l§_|‘-iApf|!_|'iﬁs (R$)  Valor mensal (R$)
Guidador A ! 40- B }Ml 6.641,10
[roTaL GrUPO | | | [ 1.328,22 6.641,10|
il - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 265,64 1.328,22
SESI/SESC 1,.50% 19,92 99,62
INCRA 0,20% 2,66 13,28
SEBRAE A 0,30% 3,08 19,92
Saldrio Educacgao 2,50% 33,21 166,03
Sequro contra Acidentes 1,00% 13,28 66,41
FGTS 8,00% 106,26 531,29
Auxilio Doenga 0,35% 4,65 23,24
PIS 1,00% 13,28 66,41
'.@ Saldrio 8,33% 110,64 553,20
“_acenga Paternidade/Maternidade B 0,35% 4,65 23,24
Faltas Justificadas 0.11% 1,46 7,31
Acidente de Trabalho 0.08% 1,06 5,31
Férias 11,11% 147,57 737,83
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 8,37 41,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 17,27 86,33
Indenizagoes (rescisées sem justa causa) c 3,53% 46,89 234,43
Indenizagoes Judiciais - conta especifica 15,94 79,69
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 97,71 488,56
[roTaL GrurPo 11 914,43 4.572,17]
[111 - BENEFiCIOS | [ [ [ ] i
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitéario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cuidador (4 passagens por dia -
22 dias Utels - para 100% dos funcionéarios) 3.95 3476 79,69 267,91 1.339,53
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 1.020,00
Vale Alimentacéo i 530,58 532,58 53,26 479,32 2.396,61
Auxilio Creche (ndo hé estimativa) 235,00 0.00 0,00 0,00 0,00
[roTAL GrRUPO 1 [ [ 951,23 4.756,14]
IVALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 6.641,10 12,00 79.693,20|
GRUPO Il 4.572,17| 12,00 54.866,06
GRUPQ Il 4.756.14 12,00] 57.073,73
‘OTAL GERAL 3.193,88 15.969,42 12,00 RS 1‘1.832,39]
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PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS ) c{‘ J.\_zi‘
P, N
CONTRATO DE GESTAO X Ips 002~
[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]

Escolas Infantis: Alaide Monteiro,

Crescer @ Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi,

Rio Branco, Santa Rita de Cassia,

Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo,
Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto

Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

IV - DESPESAS DIRETAS (Ano): Material de

Faixa

Até 150 alunos

De 151 a 300 alunos
Acima 301 alunos

cdl_tsumn, Pemanoi}te! Prestacéo Ee Servigos e Manutigio Predial
Faixa .° Escolas Valor unitario anual Total anual
22.670,00 181.360,00

31.758,00 190.548,00

1
2
3 42.348,00 42.348,00

[TOTAL GRUPO IV

1

[ [ 414.256,00|

'V - DESPESAS INDIRETAS/ADMINI

|| E’l—-mm

STRATIVAS]|

Recrutamento, selegéo, treinamento
Equipamentos de Protecdo Individual
Servicos Contabeis
Servicos Advocaticios
Servigos Administrativos
“nrvigos Psicolégicos

_ aspesas Administrativas

e exames meédicos

62.848,00

[ToTAL GRUPO V

,00

RESUMO

VALOR MENSAL \MESES VALOR ANUAL

GRUPO IV

34.521,33 12,00 414.256,00

GRUPO V

62.848,00 12,00 754.175,94

Total Geral

RS 97.369,33 12,00 RS 1.168.431,94)
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivalde Kercher, Planaito Rio Branco, Santa
Rita de Cassia, Santos Dumont, Vovd Maria e Walmor Wictecky.

|cholns Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistoreilo, Aurcra Milesi Rizzi, Consolacéo, Crescer e

[QUANTIDADE 15|
[1- PESSOAL |
Carga horaria Valor mensal
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R$) (RS)
Goordenadora. . T 40 i o 2.402,91 36.043,65
Horas extras até 3 horas mensais - coordenador 40 - 54,07 810,98
[roTaL cruPO 1 [ 2.456,98| 36.854,63
[n - ENCARGOS SOCIAlS |
Valor mensal
Grupo Percentual Valor unitario (R$) (RS$)
INSS 20,00% 491,40 7.370,93
SESI/SESC 1,50% 36,85 552,82
INCRA 0,20% 4,91 73,71
SEBRAE A 0,30% 7:37 110,56
“aldrio Educagéo 2,50% 61,42 921.37
“__ueguro contra Acidentes 1.00% 24,57 368,55
FGTS 8.00% 196,56 2.948,37
Auxilio Doenga 0,35% 8,60 128,99
PIS 1,00% 24,57 368,55
13.92 Salério 8,33% 204,67 3.069,99
Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 8,60 128,99
Faltas Justificadas 0,11% 2,70 40,54
Acidente de Trabalho 0,08% 1,97 29,48
Férias 11,11% 272,97 4.094,55
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 15,48 232,18
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 31,94 479,11
Indenizaces (rescisbes sem justa causa) C 3,53% 86,73 1.300,97
Indenizacdes Judiciais - conta especifica 29,48 442,26
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D e 180,75 2.711,25
[roTaL GrRUPO It 1.691,54] 25.373,16|
[n - BENEFicIOS |
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Coordenador (4 passagens por dia -
22 dias uteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 144,17 203,43 1.830,83
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentacéo PSR TO . e X 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Ii:);[ho Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
AL GRUPO IlI [ 1.121,75] 12.785,66)
VALOR MENSAL
POR VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPQ | 36.854,63 12,00 442.255,59
GRUPO Il 25.373,16 12,00 304.477,93
GRUPQ 111 12.785,66 12,00 153.427,90
TOTAL GERAL 5.000,90 75.013,45| 12,00f RS 900.161,42

OBS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pele nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio
séo pagos para todos os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescere Aprender -
Casa I, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia,

[GUANTIDADE 12d)sendo que B sio
i |volantes
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual VEI_qr._qnl‘ﬁ:jlgV(ES) Valor mensal (R$)
Profiss| ‘Educagho - 3 ot 40 = o ) .'_L&EB.SB; 229.200,36
Horas extras até 3 horas mensais - profissional da ! % g ]
educagao 40 - P R 41,59 5.157,01
[roTAL GRUPO I 1.889,98] 234.357,37|
[l - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 378,00 46.871.47
SESI/SESC 1,50% 28,35 3.515,36
INCRA 0,20% 3,78 468,71
SEBRAE A 0,30% 5,67 703,07
Salério Educacao 2,50% 47,25 5.858,93
Seguro contra Acidentes 1,00% 18,90 2.343,57
FGTS 8,00% 151,20 18.748,59
\uxflio Doenca 0,35% 6,61 820,25
b5 1,00% 18,90 2.343,57
" 13.9 Salario 8,33% 157,44 19.521,97
Licenca Paternidade/Maternidade 8 0.35% 6,61 820.25
Faltas Justificadas 0,11% 2,08 257,79
Acidente de Trabalho 0,08% 1,51 187,49
Férias 11,11% 209,98 26.037,10
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 11,91 1.476,45
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 24,57 3.046,65
Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) C 3,53% 66,72 8.272,82
Indenizacdes Judiclais - conta especifica 1,20% 22,68 2.812,29
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D T 5 £ 139,04 17.240,73
[TOTAL GRUPO Il [ 1.301,19] 161.347,08
[in - BENEFiCIOS |
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Profisslonal da Educacao (4 passagens
por dia - 22 dias Uteis - estimativa de 60%) 3,85 347,60 110,90 236,70 17.610,23
Prémic Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 25.296,00
Vale Alimentacio ‘ sl e 58258 532,58 53,26 479,32 59.435,93
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 5.828,00
[TOTAL GRUPO IlI | 1.155,02] 108.170,16|
IVALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
[Gaupo I 234.357,37 12,00 2.812.288,42
SRUPO I 161.347,08 12,00 1.936.164,96|
b AUPO III 108.170,16| 12,00 1.298.041,86|
[TOTAL GERAL 4.063,50] 503.874,60 12,00 RS 6.046.495,24|
OBS: Valor I por fi i

ario baseado no valor total dividido pelo numero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche ndo sdo pagos
para todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.

Péagina 1



A D . (Ovhwe PR IITF - Vv S0 X 8noorely
COZINHEIRA

ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]

E Ias Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa — Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagao, Crescer e
|Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa lI, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita
lde Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 15|
[[-PESSOAL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R§) Valor mensal (RS)
Cozinheira R s 40 - e L 24.736,65
[roTaL GrRUPO | | 1.649,11] 24.736,65
Il - ENCARGOS SOCIAIS 1
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 329,82 4.947,33
SESI/SESC 1,50% 24,74 371,05
INCRA 0,20% 3,30 49,47
SEBRAE A 0,30% 4,95 74,21
Saldrio Educagao 2,50% 41,23 618,42
Seguro contra Acidentes 1,00% 16,49 247,37
FGTS 8,00% 131,93 1.978,93
Auxilio Doenca 0,35% 5,77 86,58
PIS 1,00% 16,49 247,37
1.9 Salario 8,33% 137.37 2.060,56
~..icenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 577 86,58
Faltas Justificadas 0,11% 1,81 27.21
Acidente de Trabalho 0,08% 1,32 19,79
Férias 11,11% 183,22 2.748,24
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 10,39 155,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 21,44 321,58
Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) c 3,53% 58,21 873,20
Indenizacdes Judiclais - conta especifica 19,79 296.84
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 121,32 1.819,78
[TOTAL GRUPO Il 1135,36] 17.020,34
I 11l - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cozinheira (4 passagens por dia
- 22 dias uteis - estimativa de B0%) 3,95 347,60 98,95 248,65 2.983,84
Prémio Assiduidade B 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
vale Alimentacéo [ 532,58 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[TOTAL GRUPO 11l | [ [ [ | 13.938,67
'VALOR MENSAL VALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
IGRUPO | 24.736,65 12,00 296.839,80
GRUPO Il 17.030,34 12,00 204.364,11
“RUPQ I 13.938,67 12,00 167.264,05
OTAL GERAL 3.713,71 55.705,66 12,00 R$ 668.467,96

0BS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio sdo
pagos para todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia 'Rl 4 &
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS % ”'“’@""”—'—- E
o
CONTRATO DE GESTAO P, A

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorelio, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer ¢ Aprender —
Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos
Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 28]
[ 1 - PESSOAL |
Carga horaria
(semanal) Percentual Salario/més (RS ~ Valor mensal (R§)
e 40 < e RS 35.883,25
[ [ | 1.435,33] 35.883,25
[l - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (RS) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 287,07 7.176,65
SESI/SESC 1,50% 21,53 538,25
INCRA 0,20% 2,87 71,77
SEBRAE A 0,30% 4,31 107,65
Salario Educagao 2,50% 35,88 897,08
Seguro contra Acidentes 1,00% 14,35 358,83
FGTS 8,00% 114,83 2.870.66
Auxilio Doenga 0,35% 5,02 125,59
s 1,00% 14,35 358,83
2 Salario 8,33% 119,56 2.989,07
“-Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 5,02 125,59
Faltas Justificadas 0,11% 1,58 39,47
Acidente de Trabalho 0,08% 1,15 28,71
Férias 11,11% 159,47 3.986,63
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 9,04 226,06
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 18,66 466,48
Indenizagdes (rescisbes sem justa causa) C 3,53% 50,67 1.266,68
Indenizacdes Judiciais - conta especifica 17.22 430,60
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 105,59 2.639,79
[roraL GrUPO 1 988,18] 24.704,40|
(111 - BENEFiCIOS [ [ [ 1 T
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario D to F {onario Fi ionario Valor Mensal
Vale Transporte Auxiliar (4 passagens por dia - 22
dias (tels - estimativa de 80%) 3,95 347,60 86,12 261,48 5.229,60
Prémio Assiduidade - 204,00 204,00 0,00 204,00 5.100,00
Vale Alimentacao AR o AR 532,58 53,26 479,32 11.983,05
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 1.175,00
[roTAL GrUPO N [ [ I [ 1.1789,80] 23.487,65|
'VALOR MENSAL POR [VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO ITOTAL MESES IVALOR ANUAL
(GRUPO | 35.883,25 12,00, 430.599,00
IGRUPO II 24.704,40 12,00 296.452,77
GRUPO I 23.487,65 12,00 281.851,85|
JTAL GERAL 3.363,01 84.075,30| 12,00 R$ 1.008.903,62)

OBS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nio sio pagos
para todos os funclondrios, apenas para uma parcela estimada,
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

1

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade I, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo, Crescer e
\Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita
e Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 8§
[~ PESSOAL [ [ ] J
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Salir!qfrgéf (RSl . Valor mensal (R$)
‘Cuidador ] I 40 - | i . 132822 6.641,10
TOTAL GRUPO | [ | [ 1.328,22| 6.641,10|
[l - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 265,64 1.328,22
SESI/SESC 1,50% 19,92 99,62
INCRA 0,20% 2,66 13,28
SEBRAE A 0,30% 3,98 19,92
Saldrio Educagao 2,50% 33,21 166,03
Seguro contra Acidentes 1,00% 13,28 66,41
FGTS 8,00% 106,26 531,29
Auxilio Doenca 0,35% 4,65 23,24
PIS 1,00% 13,28 66,41
3.2 Salario 8,33% 110,64 553,20
“._ cenca Paternidade/Maternidade 8 0,35% 4,65 23,24
Faltas Justificadas 0,11% 1,46 7,31
Acidente de Trabalho 0,08% 1,06 5,31
Férias 11,11% 147,57 737,83
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 8,37 41,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 17,27 86,33
Indenizacoes (rescisdes sem justa causa) c 3,53% 46,89 234,43
Indenizacées Judiciais - conta especifica 1,20% 15,94 79,69
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 97,71 488,56
[roTAL GRUPO 11 914,43 4.572,17|
[ - BENEFiCIOS [ [ I ]
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cuidador (4 passagens por dia -
22 dias (teis - para 100% dos funcionarios) 3,95 3476 79,69 267,91 1.339,53
Prémio Assiduidade - 4,00 204,00 0,00 204,00 1.020,00
Vale Alimentacdo 2,5 532,58 53,26 479,32 2.396,61
Auxilio Creche (ndo ha estimativa) 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[roTaL GruPO Il | [ [ [ 951,23 4.756,14)
VALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 6.641,10| 12,00 79.693,20
GRUPO Il 4,572,17 12,00 54.866,06)
E;II#PO ] 4.756,14 12,00 57.073,73
AL GERAL 3.193,88 15.969,42 12,00 RS 191.632,99
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

I AV C\ %) S L(_}g’? J’)"L‘T;:' ’-C‘J'JLT/Z':) f d.' /:”L \[ ‘(:(‘{‘!n],.i:\ X s"’\./ L ;/‘(’S a2 |

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagdo,

Crescer e Aprender - Casa |, Crescer e Aprender - Casa i, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher,

Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

IV — DESPESAS DIRETAS (Ano): Material de Cdnsumo, Permanente, Prestacao de Servicos e Manutesgéo Predial | ]
Faixa Faixa N.° Escolas Valor unitario anual Total anual

Até 150 alunos 1 8 22.670,00 181.260,00

De 151 a 300 alunos 2 6 31.758,00 190.548,00

Acima 301 alunas 3 1 42.348,00 42.348,00

[ToTAL GRUPO IV | 15 [ 414.256,00|

[V - DESPESAS INDIRETAS/ADMINISTRATIVAS ]

Recrutamento, selecao, treinamento e exames medicos
Equipamentos de Protecao Individual

Servicos Contabeis

Servicos Advocaticios

Servigos Administratives

63.831,81
rvicos Psicoldgicos
“—uespesas Administrativas

TOTAL GRUPO V | 63.831,81)
RESUMO VALOR MENSAL \MESES VALOR ANUAL

GRUPO IV 34.521,33 12,00 414.256,00

GRUPO V 63.831,81 12,00 765.981,78

Total Geral R$ 98.353,15 12,00 R$ 1.180.237,78|
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia & 2
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS Fi ’ FLS. 115
CONTRATO DE GESTAO % p ”:4“)—'-— ‘:"é
[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN S2h 5 00 :ﬁ\/

antos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consclagio,
Casa |, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia,

Crescer e Aprender

[QUANTIDADE 18|
[i - PESSOAL il
Carga horaria

Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (_RS) Valor mensal (R$)
Coordenadors f : ] 40 2:402,91 35.341[3].62

Horas extras até 3 horas mensals - coordenador 40 54,07 9
[roTaL GRUPO 1 [ 2.456,98) 36.854,83
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (RS) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 491,40 7:370,93
SESI/SESC 1,50% 36,85 552,82
INCRA 0,20% 4,91 73,71
SEBRAE A 0,30% 7.37 110,56
Salério Educagao 2,50% 61,42 921,37
Seguro contra Acidentes 1,00% 24,57 368,55
FGTS 8,00% 196,56 2.948,37
Auxilio Doenca 0,35% 8,60 128,99
IS 1,00% 24,57 368,55
"~ 13.2 Salério 8,33% 204,67 3.069.99
Licenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 8,60 128,99
Faltas Justificadas 0,11% 2,70 40,54
Acidente de Trabalho 0,08% 1,97 29,48
Férias 11,11% 272,97 4.094,55
Aviso Prévic Trabalhado 0,63% 15,48 232,18
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 31,94 479,11
Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) C 3,53% 86,73 1.300,97
Indenizacbes Judiciais - conta especifica 1,20% 29,48 442,26
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D e LT 180,75 2.711,25
TOTAL GRUPO lI 1.691,54 25.373,1!]

[ - BENEFicI0S

Tipo
Vale Transporte Coordenador (4 passagens por dia -

Valor bruto

Ei ianarl (P gt

Valor Unitario

Valor mensal

E Tankal

22

Valor Mensal

dias Gteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 144,17 203,43 1.830,83
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentagao 3358 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[roTaL GrRUPO Il | 1.121,75] 12.785,686|
ALOR MENSAL
POR VALOR MENSAL

RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
|§Rupo | 36.854,63 12,00 442.255,59)

. TRUPO I 25.373,16 12,00 304.477,93

“__RUPO Il 12.785,66 12,00 153.427,90
[TOTAL GERAL 5.000,90) 75.013,45 12,00 RS 900.161,42

OBS: Valor mensal por funcionario baseado no valor total dividido pelo niamero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche néo sio
pagos para todos os funcionérios, apenas para uma parcela estimada.
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no valor total dividido pelo nimerc de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nédo séiio pagos para
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ANEXO Ii - Do Termo de Referéncia e A
PLANO DE API.ICAGAO DOS RECURSOS H__f:, '_Uh
[
CONTRATO DE GESTAO ‘%, [/(f'/ 3 ‘éb
205 005
Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN T"-v.....____..--
Escolas Infantis: Alaide llonhlro. Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pi lio, Aurora Milesl Rizzi, Consolagéo, Crescer e Aprender - Casa |,
Crescer e Aprender - Casa Il, Pro Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové
[QUANTIDADE A28]sendo que 8 sdo
[[-PESSOAL _|volantes
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (RS)
Profissional da Educagiio ¢ 40 - i 1.84839 232.897,14
Horas extras até 3 horas mensais - profissional da ey
educagao 40 - #4158 5.240,19
[roTaL GrRUPO 1 1.889,98] 238.137,33|
[t - ENCARGOS SOCIAIS |
Grupo P I Valor unitario (R$) Valor mensal (RS$)
INSS 20,00% 378,00 47.627.47
SESI/SESC 1,50% 28,35 3.572,06
INCRA 0,20% 3,78 476,27
SEBRAE A 0,30% 567 714,41
Saldric Educagéo 2,50% 47,25 5.953,43
Seguro contra Acidentes 1,00% 18,90 2.381,37
FGTS B,00% 151,20 19.050,99
Auxilio Doenga 0,35% 6,61 833,48
PIS 1,00% 18,90 2.381,37
13.¢ Salario B8,33% 157,44 19.836.84
Licenca Paternidade/Maternidade 8 0,35% 6,61 833,48
“altas |ustificadas 0,11% 2,08 261,95
cidente de Trabalho 0,08% 1,51 190,51
- Férias 11,11% 209,98 26.457,06
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 11,91 1,500,27
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 24,57 3.095,79
Indenizagoes (rescisbes sem justa causa) G 3,53% 66,72 8.406,25
Indenizagbes Judiclais - conta especifica 1,20% 22,68 2.B57.65
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B o 139,04 17.518,81
[roTAL GRUPO Il 4.301,1 5‘ 183.94!,45_]
[ - BENEFiCIOS |
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo . Valor Unitéario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Profissional da Educagao (4 passagens
por dia - 22 dias lteis - estimativa de 60%) 3,95 347,60 110,90 236,70 17.894,26
Prémio Assiduidade e — 204,00 204,00 0,00 204,00 25.704,00
Vale Alimentagdo 531,5& 532,58 53,26 479,32 60.394,57
Auxflio Creche {estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 5.922,00
[roTaL GrUPO I 1.155,02] 109.914,83|
[ [VALOR MENSAL POR [VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO ITOTAL MESES 'VALOR ANUAL
GRUPO | 238.137,33 12,00 2.857.647,91
GRUPO 11 163.949,45 12,00] 1.967.383,42
GRUPO || 109.914,83 12,00] 1.318.978,02
TOTAL GERAL 4.063,50| 512.001,61 12,00 RS 6.144.01 9,3_5]
OBS: Valor por funcionario b
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COZINHEIRA ‘554
ANEXO Il - Do Termo de Referéncia ' H_S__'i_‘lim S
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS ?,% ;}_
5 L
N
CONTRATO DE GESTAO \'\JQ_S Qf},

[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN |

I, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont,

LE’seoln Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagiio, Crescer e Aprender - Casa
ové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 18]
[I-PESsO0AL |
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (R$)
L P e T e T R 40 - R R LY 24.736,65
[roTaL GRUPO | I 1.649,11] 24.736,65|
[ - ENcaRGOS sOCIAIS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 329,82 4.947,33
SESI/SESC 1,50% 24,74 371,05
INCRA 0,20% 3,30 49,47
SEBRAE A 0,30% 4,95 74,21
Salario Educagdo 2.50% 41,23 618,42
Seguro contra Acidentes 1,00% 16,49 247,37
FGTS 8,00% 131,93 1,978,983
Auxilio Doenca 0,35% 577 86,58
PIS 1,00% 16,49 247,37
13.2 Salario 8,33% 137.37 2.060,56
icenca Paternidade/Maternidade B 0,35% 5,77 86,58
“—raltas Justificadas 0,11% 1,81 27,21
Acidente de Trabalho 0,08% 1,32 19,79
Férias 11,11% 183,22 2.748,24
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 10,39 155,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 21,44 321,58
Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) C 3,53% 58,21 873,20
Indenizagdes Judicials - conta especifica 1,20% 19,79 296,84
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B [5) i o 121,32 1.819,78
[ToTaL GrUPO II 1135,386] 17.030,34)
[ 11l - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Cozinheira (4 passagens por dia -
22 dias Uteis - estimativa de 80%) 3,95 347,60 98,95 248,65 2.983,84
Prémio Assiduidade - 204,00 204,00 0,00 204,00 3.060,00
Vale Alimentacao G aaR 532,58 532,58 53,26 479,32 7.189,83
Auxilio Creche (estimativa de 20%) 235,00 235,00 0,00 235,00 705,00
[roTAL GRUPO 11 [ [ [ I 13.938,67
\VALOR MENSAL POR|VALOR MENSAL
RESUMO FUNCIONARIO ITOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 24,736,65 12,00 296.839,80,
GRUPO || 17.030,34 12,00 204.364,11
IGRUPO ill 13.938,67 12,00 167.264,05
- OTAL GERAL 3.713,71 55.705,66 12,00 R$ 668.467,96)
OBS: Valor | por f ionario b d

no valor total dividido pelo nimero de funcionarios, pois o vale transporte e o auxilio creche nao sio pagos para
todos os funciondrios, apenas para uma parcela estimada.

Pégina 1
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ANEXO 1i - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON

L e C 'ZSV?" ~)

LUNDGREN

OBS: Valor por funcl
os funcionarios, apenas para uma parcela estimada.

Pégina 1

E: Alaide M , Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, i P , Aurora Milesi Rizzi, C do, C e Ap -Casal,
Crescer e Aprender - Casa Il lrulntora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Plunallo Rio Branco, Santa ku- (h Cassia, S-nm Dumont, Vové
Maria e Walmor Wictecky.
[QUANTIDADE 26|
[ | - PESSOAL |
Carga horaria
(semanal) Percentual s:lirlnrmis (R$)  Valor mensal (RS)
40 - G 143533 37.318,58
| | [ 1.435,33] 37.318,58
[ - ENCARGOS socCIAlS |
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 287,07 7.463,72
SESI/SESC 1,50% 21,53 555,78
INCRA 0,20% 2,87 74,64
SEBRAE A 0,30% 4,31 111,96
Salario Educagao 2,50% 35,88 932,96
Seguro contra Acidentes 1,00% 14,35 373,19
FGTS B,00% 114,83 2.985,49
Auxilio Doenca 0,35% 5,02 130,62
PIS 1,00% 14,35 373,19
13.2 Saldrio 8,33% 119,56 3.108,64
Licenga Paternidade/Maternidade B 0,35% 5,02 130,62
Faltas Justificadas 0,11% 1,58 41,05
Acidente de Trabalho 0,08% 1,15 29,85
irias 11,11% 159,47 4.,146,09
“_._avlso Prévio Trabalhado 0,63% 9,04 235,11
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 18,66 485,14
Indenizagdes (rescisoes sem justa causa) C 3,53% 50,67 1.317,35
Indenizagdes Judicials - conta especifica 17,22 447,82
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 105,59 2.745,38
TOTAL GRUPO Il 938.1!{ 25.692,57|
|11 - BENEFiCIOS | I I
Valor bruto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Desconto Fi fonario Fi ario Valor Mensal
Vale Transporte Auxiliar (4 passagens por dia - 22
dias Uteis - estimativa de B0%) 347,60 86,12 261,48 5.438,79
Prémio Assiduidade 204,00 0,00 204,00 5,304,00
Vale Alimentagao 532,58 53,26 479,32 12.462,37
Auxilic Creche (estimativa de 20%) 235,00 0,00 235,00 1.222,00
[roTAL GrRuPO I [ [ 1.179,80] 24.427,18|
r VALOR MENSAL POR |[VALOR MENSAL
IRESUMO FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
GRUPO | 37.318,58 12,00 447.822,96
GRUPO Il 25.692,57 12,00| 308.310,88
GRUPO Il 24.427,16 12,00| 293.125,92|
TOTAL GERAL 3.363,01 87.438,31 12,000  R$ 1.049.259,76|

no valor total dividido pelo nimero de funcionérios, pois o vale transporte e o auxilio creche néio sao pagos para todos
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagio, Crescer ¢ Aprender — Casa
I, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, N

ové Maria e Walmor Wictecky.

ivaldo Kercher, Planalto Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos Dumont,

[QUANTIDADE 5
[i- PESSOAL [ [ | |
Carga horaria

Cargo (semanal) Percentual !gaﬁliylgfqis‘(‘ﬂ_s)__ ~_Valor mensal (RS)
Culdador A 40- , 1.328.22 6.641,10
TOTAL GRUPO | [ [ [ 1.328,22 6.641,10|

[ - ENCARGOS SOCIAIS

Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 20,00% 265,64 1.328,22
SESI/SESC 1,50% 19,92 99,62
INCRA 0.20% 2,66 13,28
SEBRAE A 0,30% 3,98 19,92
Salario Educagao 2,50% 33,21 166,03
Seguro contra Acidentes 1,00% 13,28 66,41
FGTS 8,00% 106,26 531,29
Auxilio Doenga 0,35% 4,65 23,24
PIS 1,00% 13,28 66,41
3.2 Salério 8,33% 110,64 553,20
__ cenca Paternidade/Maternidade 8 0,35% 4,65 23,24
Faltas Justificadas 0,11% 1,46 7.31
Acldente de Trabalho 0,08% 1,06 5,31
Férias 11,11% 147,57 737,83
Aviso Prévio Trabalhado 0,63% 8,37 41,84
Aviso Prévio Indenizado 1,30% 17,27 86,33
Indenizagbes (rescisbes sem justa causa) [ 3,53% 46,89 234,43
Indenizagées |udiciais - conta especifica 1,20% 15,94 79,69
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 3 97,71 488,56
[roraL GrUPO 11 914,43] 4.572,17|

(111 - BENEFiCIOS

[

[ |

Valor bruto

Valor mensal

Tipo Valor Unitario Funcionario Desconto Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transpeorte Culdador (4 passagens por dia - 22
dias Oteis - para 100% dos funclonérios) 3,95 3476 79,69 267,91 1.339,53
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 1.020,00
Vale Alimentacé-a. 532,58 532,58 53,26 479,32 2.396.61
Auxilio Creche (nao ha estimativa) 235,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[roTaL GrRuUPO I [ [ [ 851,23 4.756,14)
VALOR MENSAL POR [VALOR MENSAL

RESUMO FUNCIONARIO TOTAL MESES VALOR ANUAL
G:UPO | 6.641,10| 12,00 79.693,20)
gngig :Ill 4.572,17 12,00 54.866,06]
R AT GERAL 4.756,14 12,00 57.073,73

Al 3.193,88 15.969,42 12,00 R$ 191.632,89|

.

Péagina 1
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MENOR APRENDIZ

ANEXO II - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

4"

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lishoa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesl Rizzi, Consolagio, Crescer e Aprender -
Casa |, Crescer e Aprender - Casa I, Professora Maria do Carmo loppi, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planalto Rio Branco,

Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

Santa Rita de Cassia, Santos

Aditivo 2 - acréscimo de 10 menores aprendizes

, conforme legislacao.

Pagina 1

[QUANTIDADE 10|
[ 1- PESSOAL ]
Carga horaria
Cargo (semanal) Percentual Salario/més (R$) Vaior mensal (R$)
Menor aprendiz 20- 499,00 4.990,00
[TOTAL GRUPO | | I [ 498,00] 4.990,00|
i - ENCARGOS SOCIAIS ]
Grupo Percentual Valor unitario (R$)  Valor mensal (R$)
INSS 99,80 998,00
SESI/SESC 7,49 74,85
INCRA 1,00 9,98
SEBRAE A 1,50 14,97
Salério Educagao 12,48 124,75
Seguro contra Acidentes 4,99 49,90
FGTS 9,98 99,80
Auxilio Doenca 1,75 17,47
PIS 4,99 49,90
3.2 Salario 41,57 415,67
_ .cenga Paternidade/Maternidade B 1,75 17,47
" Faltas Justificadas 0,55 5,49
Acidente de Trabalho 0,40 3,99
Férias 55,44 554,39
Aviso Prévio Trabalhado 3,14 31,44
Aviso Prévio Indenizado 6,49 64,87
Indenizagges (rescisdes sem justa causa) C 17,61 176,15
Indenizaces Judicials - conta especifica 0,00 0,00
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 36,71 367,09
[roTaL GrRUPO Il 307,62 3.076,17,
i1l - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte (2 passagens por dia - 22 dlas Uteis
- para 100% dos funcionarios) 3.95 173.80 29,94 143,86 1.438,60
Prémio Assiduidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vale Alimentacao (12,00 por dia) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Auxilio Creche (ndo ha estimativa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[roTAaL GrUPO I | [ [ 143,86] 1.438,60|
VALOR MENSAL VALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO TOTAL MESES IVALOR ANUAL
gzggo I 4.990,00 11,00 54.890,00
'ng ::l 3.076,17 11,00 33.837,82
FTRL.OLRAL 1.438,60 11,00 15.824,60
950,48 9.504,77, 11,00 R$ 104.552,42
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia C RS 5 1 l

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS o FLS. il

v &/ >

CONTRATO DE GESTAO 4'-5‘ _\A‘

~.20s 007
[Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN ]

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade |, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolagéo, Crescer ¢ Aprender —
Casa |, Crescer e Aprender - Casa Il, Professora Maria do Carmo loppl, Frel Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planaito Rio Branco, Santa Rita de Cassia, Santos

Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

[QUANTIDADE 4
| 1- PESSOAL |
Carga horéria
Cargo (semanal) Percentual Salario/més (RS) Valor mensal (R$)
Administrativo - PCD’'S 20 - 491,97 1.967,88
[TOTAL GRUPO | [ [ 491,97| 1.967,88
[ - ENcARGOS SOCIAIS
Grupo Percentual Valor unitario (R$) Valor mensal (R$)
INSS 98,39 393,58
SESI/SESC 7.38 29,52
INCRA 0,98 3,94
SEBRAE A 1,48 5,80
Salario Educagao 12,30 49,20
Seguro contra Acidentes 4,92 19,68
FGTS 39,36 157,43
Auxilio Doenca 1,72 6,89
PIS 4,92 19,68
‘.2 Salario 40,98 163,92
_ <enca Paternidade/Maternidade 8 1,72 6.89
Faltas Justificadas 0,54 2,16
Acidente de Trabalho 0,39 1,57
Férias 54,66 218,63
Aviso Prévio Trabalhado 3,10 12,40
Aviso Prévie Indenizado 6,40 25,58
Indenizagbes (rescisdes sem justa causa) (2 17,37 69,47
Indenizacées Judiciais - conta especifica 5,90 23,61
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B D 36,19 144,77
[foTAL GRUPO It 338,70] 1.354,82
Il - BENEFICIOS
Valor bruto Desconto Valor mensal
Tipo Valor Unitario Funcionario Funcionario Funcionario Valor Mensal
Vale Transporte Administrativo (2 passagens por dia
- 22 dias uteis - para 100% dos funcionarios) 3,95 173,80 29,52 144,28 577.13
Prémio Assiduidade 204,00 204,00 0,00 204,00 816,00
Vale Alimentacéo (12,00 por dia) 264,00 264,00 26,40 237,60 950,40
Auxilio Creche (ndo ha estimativa) 235,00 0 0,00 0,00 0,00
[roTaL GruPO 11 [ | i 585,88] 2.343,53|
VALOR MENSAL \WALOR MENSAL
RESUMO POR FUNCIONARIO [TOTAL MESES VALOR ANUAL
|GRUPO | 1.957.88_] 11,00 21.646,68
|GRUPO 11 1.354,82 11,00 14.903,00
IUPO NI 2.343,53 11,00 25.778,80
JTAL GERAL 1.418.5_61 5.666,23 11,00 R$ 62.328,48|

Aditivo 2 - acréscimo de 4 administrativos PCD'S conforme legislacdo.

Pégina 1
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ANEXO Il - Do Termo de Referéncia
PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

CONTRATO DE GESTAO

Entidade: CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEONARD SIMON LUNDGREN

Escolas Infantis: Alaide Monteiro, Ana Aurora do Amaral Lisboa - Unidade 1, Antonieta Pistorello, Aurora Milesi Rizzi, Consolacgéo, Crescer e
Aprender - Casa I, Crescer e Aprender - Casa li, Professora Maria do Carmo loppli, Frei Ambrésio, Nivaldo Kercher, Planaito Rio Branco,

Santa Rita de Cassia, Santos Dumont, Vové Maria e Walmor Wictecky.

IV - DESPESAS DIRETAS (Ano): Material de Consumo, Permanente, Prestacio de Servigos e Manutencéo Predial
Faixa

Faixa N.° Escolas Valor unitario anual Total anual

Até 150 alunos 1 8 22.670,00 181.360,00
De 151 a 300 alunos 2 6 31.758,00 190.548,00
Acima 301 alunos 3 1 42.348,00 42.348,00
[roTAL GRUPO IV | 15] | 414.256,00|

V - DESPESAS INDIRETAS/ADMINISTRATIVAS

Recrutamento, selecao, treinamento e exames medicos
Equipamentos de Protecao Individual

Servicos Contébeis
Servicos Advocaticios
Servigos Administrativos
Servigos Psicoldgicos
Despesas Administrativas

63.831,81

“_+OTAL GRUPO V - [

63.831,81]

VALOR MENSAL IMESES
34.521,33
£3.831,81
RS 98.353,15

‘;ESUMO
GRUPO IV
GRUPO V
Total Geral

VALOR ANUAL
414.256,00

765.981,78
RS 1.180.237,7

12,00
12,00
12,00
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